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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I.A. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja (RENJA) merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah 

untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat evaluasi pelaksanaan 

RENJA tahun sebelumnya, tujuan, sasaran, program dan kegiatan 

beserta sumber dana yang dibutuhkan. 

Hal ini jelas diatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah beserta perubahannya dan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang mengamanatkan 

Perangkat Daerah wajib menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai 

turunan dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Surakarta Tahun 2024. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) Sekretariat 

Daerah Kota Surakarta Tahun 2024 merupakan pelaksanaan tahun ketiga dari 

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Sekretariat Daerah Kota 

Surakarta Tahun 2021-2026. Rencana Strategis Perangkat Daerah Sekretariat 

Daerah Kota Surakarta tahun 2021 – 2026 yang berfungsi sebagai dokumen 

perencanaan teknis operasional memuat visi, misi, arah kebijakan teknis dan 

indikasi rencana program yang disusun dengan mengacu pada dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surakarta. Renstra 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta ini selanjutnya dijabarkan ke dalam program dan 

kegiatan tahunan dengan menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah, sesuai 

tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kota Surakarta. 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta Tahun 2024 dimulai dari penyusunan 

Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah yang mengacu pada Rancangan Awal 

RKPD Kota Surakarta Tahun 2024, Renstra Perangkat Daerah, RKP K/L, hasil 

evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya, masalah yang 

dihadapi, dan usulan program serta kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2024.  

Rancangan Renja-PD memuat kebijakan, program, dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun 

yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Gambaran program dan 
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kegiatan tersebut meliputi program dan kegiatan yang sedang berjalan, kegiatan 

alternatif atau baru, indikator kinerja, dan kelompok sasaran yang menjadi bahan 

utama RKPD, serta menunjukkan prakiraan maju. Dalam rangka meningkatkan 

efiensi dan efektifitas kinerja maka suatu instansi pemerintah harus terus menerus 

melakukan perubahan kearah perbaikan. Perubahan tersebut harus disusun dalam 

suatu tahapan yang konsisten dan berkelanjutan, sehingga dapat meningkatkan 

akuntabilitas dan kinerja yang berorientasi kepada pencapaian hasil. 

 

I.B. LANDASAN HUKUM 

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Surakarta Tahun 2024 disusun 

berdasarkan: 

A. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664); 

B. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

C. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Raperda tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

D. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

E. Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 1 Tahun 2019 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 2 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Surakarta Tahun 

2005 – 2025. 
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F. Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surakarta Tahun 2021-

2026; 

G. Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 8 Tahun 2021 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

H. Peraturan Walikota Surakarta Nomor 42 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah 

dan Sekretariat DPRD; 

I. Peraturan Walikota Surakarta Nomor Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2024. 

 

I.C. TUJUAN 

Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Surakarta 

tahun 2024 adalah: 

A. Mensinergikan program dan kegiatan Sekretariat Daerah Kota Surakarta 

tahun 2023 dengan target dan sasaran pembangunan daerah 

sebagaimana terumus dalam dokumen RPJMD Kota Surakarta tahun 2021 

– 2026. 

B. Evaluasi terhadap program dan kegiatan tahun sebelumnya dan menjadi 

pijakan untuk perencanaan kegiatan tahun depan terhadap program- 

program kegiatan yang belum terlaksana di tahun berjalan. 

 

I.D. SISTEMATIKA PENULISAN 

Rencana Kinerja Sekretariat Daerah Kota Surakarta tahun 2024 disusun 

dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I :  PENDAHULUAN 

   Berisi tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Tujuan dan 

Sistematika Penulisan 

BAB II :  HASIL EVALUASI RENCANA KERJA SEKRETARIAT 

DAERAH 

   Berisi tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis 

Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah Kota Surakarta, Isu-isu 

Penting dalam Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sekretariat 

Daerah, Review Terhadap Rancangan Awal RKPD, 

Penelahaan usulan program dan kegiatan masyarakat 

BAB III :  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

   Berisi tentang telaah terhadap Kebijakan Nasional/Provinsi 

Jawa Tengah, tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 
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BAB IV :  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

   Berisi tentang rencana kerja program dan kegiatan perangkat 

daerah di tahun 2024  

BAB V :  PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA SURAKARTA 

TAHUN 2022 

 

II.A. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA 

SURAKARTA TAHUN 2022 DAN PERKIRAAN CAPAIAN RENJA 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SURAKARTA TAHUN 2023 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam 

pelaksanaan kinerja perangkat daerah. Kinerja Perangkat Daerah adalah gambaran 

mengenai tingkat pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah sebagai 

penjabaran dari visi misi yang tertuang dalam RENSTRA Tahun 2021-2026, yang 

mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan dari setiap program dan 

kegiatan yang dilaksanakan. 

Hasil evaluasi realisasi pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2022 

didasarkan atas capaian 2 aspek. Aspek pertama adalah realisasi keuangan dan 

aspek kedua adalah realisasi kinerja atau fisik. Adapun Evaluasi atas 

Program/Kegiatan yang tertuang dalam Renja dan Renstra Sekretariat Daerah yaitu 

: 

A. Program Perekonomian dan Pembangunan 

Meliputi kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan, Pelaksanaan 

Kebijakan Perekonomian, Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam, dan 

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 

 

Tabel 2.1 Tabel Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Program Perekonomian 

dan Pembangunan 

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN 

TH 2021 TAHUN 2022 

REALISASI TARGET REALISASI 

1 Level MRI level N/A 2,5 3 

 

B. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

Meliputi kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah, Administrasi Tata 

Pemerintahan, Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat dan Fasilitasi 

dan Koordinasi Hukum 
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Tabel 2.2 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Program Pemerintahan dan 

Kesejahteran Rakyat 

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN 

TH 2021 TAHUN 2022 

REALISASI TARGET REALISASI 

1 Nilai LPPD Nilai N/A 3,400 3,4035 

2 

Persentase peningkatan 

kerja sama daerah yang 

terimplementasi tahun 

berikutnya 

% N/A 95,65 90,8 

 

C. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Meliputi kegiatan Penataan Organisasi, Administrasi Keuangan dan 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, Protokol dan 

Komunikasi Pimpinan, Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah, 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah dan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah. 

 

Tabel 2.3 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN 

TH 2021 TAHUN 2022 

REALISASI TARGET REALISASI 

1 
 

Nilai Penilaian Mandiri 
Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi (PMPRB) 

Nilai N/A 25,69 27,31 

2 
Persentase Maturitas PD 
dengan level 3 

% N/A 44 100 

 

Dari hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2022, terdapat 

beberapa program yang realisasi anggarannya belum sesuai dengan target. Secara 

garis besar belum optimalnya realisasi anggaran pada tahun 2022 dipengaruhi oleh 

beberapa faktor, antara lain: 

1. Pemahaman tentang pengelolaan risiko belum merata dipahami esensinya 

kepada semua unsur dalam suatu perangkat daerah  

2. dari dokumen kerjasama yang disepakati, belum seluruhnya 
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diimplementasikan pada tahun berkenaan  

3. Masih ada data dukung penilaian maturitas PD yang kurang dan hasil 

analisisnya kurang 

4. Kelengkapan data dukung Penilaian Maturitas Kelembagaan mendorong 

Perangkat Daerah mencapai level 4 (15 PD) dan level 5 (20 PD) 

Namun beberapa program dan kegiatan telah tercapai realisasinya. Faktor-

faktor yang mendorong tercapainya realisasi program dan kegiatan ini antara lain : 

1. Sosialisasi dan Desk Manajemen Risiko dilaksanakan secara berkala 

kepada OPD-OPD  

2. Komintmen Perangkat Daerah untuk meningkatkan capaian kinerja sudah 

cukup baik  

3. banyaknya minat kerjasama dengan Pemkot Surakarta 

4. Komitmen bersama antara Walikota Surakarta dan jajaran Perangkat 

Daerah Kota Surakarta dalam pemenuhan data, informasi dan dokumen 

pendukung yang sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan; 

5. Koordinasi yang baik dalam pemantauan ketersediaan dan harga bahan 

pangan strategis serta kebijakan dan Strategi dalam hal pengendalian 

inflasi bersama Tim Pengendali Inflasi Daerah.  

Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024 merupakan penjabaran Renstra 

Sekretariat Daerah Tahun 2021-2026, dimana penyusunannya merujuk pada tujuan 

dan sasaran RPJMD Kota Surakarta 2021-2026 dan RKPD Kota Surakarta Tahun 

2024. Berikut adalah Evaluasi Capaian Renja Tahun Lalu 2022 dan Capaian 

Renstra Sekretariat Daerah tersaji dalam tabel 2.4 berikut ini :
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Tabel 2.4 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 Sekretariat Daerah 

Kota Surakarta 

Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

    vol sat                                       

UNSUR 
PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                                            

SEKRETARIAT 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PEMERINTAHAN 
DAN 
KESEJAHTERAA
N RAKYAT 

                                            

Administrasi Tata 
Pemerintahan 

                                            

Penataan 
Administrasi 
Pemerintahan 

Jumlah 
dokumen 
LKPJ Walikota 

5 
Dok
ume
n 

495.000.0
00  

0 

820.071.900  

 1  

92.654.015,00  

 1  

 0  

 0  

 
4.208.
000  

 0  

 
45.580
.100  

 0  

 
34.804
.175  

1 

84.592.275 

1 

904.664.175 

20% 

182,76% 

Jumlah 
dokumen 
monev tindak 
lanjut 
rekomendasi 
atas LKPJ 
Walikota 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Jumlah 
aplikasi LKPJ 
yang 
terpelihara 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   1   0  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
kajian di 
bidang 
pemerintahan 
umum 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   1   0   0  1 1 20% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Pengelolaan 
Administrasi 
Kewilayahan 

Jumlah 
dokumen 
penetapan 
batas wilayah 

5 
Dok
ume
n 

 
7.753.953.
500  

0 

 96.801.300  

 1  

 
774.465.600,0
0  

 0  

 0  

 0  

 0  

 0  

 
203.99
6.000  

 1  

 
409.69
2.530  

1 

613.688.530 

1 

710.489.830 

20% 

9,16% 

Jumlah 
dokumen 
Juknis DPK 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
dokumen 
monev DPK 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
laporan 
pelaksanaan 
pembinaan 
Kecamatan 

5 
Dok
ume
n 

0  1   1   0   0   0  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen rupa 
rupa bumi 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Fasilitasi 
pelaksanaan 
KBD dan 
TMMD 

50 
kegi
atan 

0 
 
10  

 3   0   0  
 
10  

13 13 26% 

Fasilitasi 
Pelaksanaan 
Otonomi Daerah 

Jumlah 
dokumen 
LPPD 

5 
Dok
ume
n 

 
3.792.730.
464  

0 

 99.967.200  

 1  

 
585.564.236,0
0  

 1  

 0  

 0  

 
37.101
.001  

 0  

 
150.28
5.500  

 0  

 
179.36
0.000  

1 

366.746.501 

1 

466.713.701 

20% 

12,31% 

Jumlah 
dokumen 
RLPPD 

5 0 0  1   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
dokumen 
pedoman 
laporan kinerja 
perangkat 
daerah 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
evaluasi 
urusan 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   0   1  1 1 20% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

pemerintah 
daerah 

Jumlah 
dokumen SPM 

5 
Dok
ume
n 

0  1   1   0   0   0  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
monev SPM 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
evaluasi 
kapasitas 
daerah 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   0   0  0 0 0% 

UNSUR 
PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                                            

SEKRETARIAT 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PEMERINTAHAN 
DAN 
KESEJAHTERAA
N RAKYAT 

                                            

Pelaksanaan 
Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

                                            

Fasilitasi 
Pengelolaan Bina 
Mental Spiritual 

Jumlah 
fasilitasi 
kegiatan 
lembaga 
agama dan 
keagamaan 

90 Dok 

 
11.546.39
0.147  

0 

 0  

 
16  

 
4.011.723.520
,00  

 0  

 0  

 6  

 
400.79
6.270  

 0  

 
35.493
.230  

 8  

 
3.009.
361.95
6  

14 

3.445.651.4
56 

14 

3.445.651.4
56 

15.5
6% 

29,84% 
Jumlah orang 
yang 
difasilitasi 
dalam 
pemberangkat
an dan 

0 0 0 
 
50
0  

 0   0   0  
 
25
0  

## ## 0% 



 

 

R
E

N
J
A

 2
0
2
4
 | 1

1
 

Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

pemulangan 
calon Jamaah 
Haji 

Jumlah 
dokumen 
pendataan 
sarana 
peribadatan 
dan sarana 
pendidikan 
keagamaan  

0 0 0  5   0   0   0   5  5 5 0% 

Jumlah 
kegiatan 
keagamaan 
secara berkala  

0 0 0  6   0   0   0   6  6 6 0% 

Jumlah 
dokumen hasil 
fasilitasi 
pertemuan 
tokoh agama 
dengan 
Pemerintah 
dalam 1 tahun 
anggaran 

0 0 0  1   0   0   0   1  1 1 0% 

Jumlah 
dokumen hasil 
kegiatan 
monev 
Kerukunan 
Umat 
Beragama 
dalam 1 tahun 
anggaran 

0 0 0  1   0   0   0   1  1 1 0% 

Pelaksanaan 
Kebijakan, 
Evaluasi, dan 
Capaian Kinerja 
terkait 
Kesejahteraan 
Sosial 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
perumusan 
kebijakan 
pemerintah 
daerah di 

35 Dok 
 
5.673.564.
951  

0  64.815.000   6  
 
2.129.624.850
,00  

 0   0   0  
 
9.900.
000  

 2  

 
1.443.
631.10
0  

 4  
 
563.18
8.050  

6 
2.016.719.1
50 

6 
2.081.534.1
50 

17.1
4% 

36,69% 



 

 

R
E

N
J
A

 2
0
2
4
 | 1

2
 

Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Bidang 
Kesehatan, 
Sosial, 
Transmigrasi, 
Pemberdayaa
n Perempuan, 
Perlindungan 
Anak, 
Pemberdayaa
n Masyarakat, 
Pengendalian 
Penduduk, dan 
Keluarga 
Berencana 

Jumlah 
kegiatan 
pengoordinasi
an 
pelaksanaan 
kebijakan 
Pemerintahan 
daerah di 
bidang 
Kesehatan, 
Sosial, 
Transmigrasi, 
Pemberdayaa
n Perempuan, 
Perlindungan 
Anak, 
Pemberdayaa
n Masyarakat, 
Pengendalian 
Penduduk dan 
KB 

0 0 0  7   0   0   4   3  7 7 0% 

Jumlah 
Dokumen hasil 
Pembinaan, 
Monitoring dan 
Evaluasi 

0 0 0 
 
12  

 0   0  
 
12  

 5  17 17 0% 
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4
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Pelaksanaan 
Hibah dan 
Bantuan Sosial 
kepada 
Badan/Lemba
ga, Ormas, 
Kelompok 
Masyarakat 
dan Individu 
atau Keluarga 

Pelaksanaan 
Kebijakan, 
Evaluasi, dan 
Capaian Kinerja 
terkait 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Kebijakan, 
Evaluasi, dan 
Capaian 
Kinerja Terkait 
Kesejahteraan 
Masyarakat 
yang Meliputi 
Urusan 
Kepemudaan 
dan Olahraga, 
Pariwisata, 
Pendidikan, 
Kebudayaan, 
Perpustakaan, 
Kearsipan, 
Trantibum 
Linmas 

10 Dok 

 
402.488.4
37  

0 

 0  

 2  

 
66.470.000,00  

 0  

 0  

 0  

 0  

 1  

 
27.750
.000  

 1  

 
35.939
.600  

2 

63.689.600 

2 

63.689.600 

20% 

15,82% 

Jumlah Rapat 
Koordinasi 
Bidang 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

0 0 0  1   0   0   0   1  1 1 0% 

Jumlah 
Fasilitasi 
Terkait 
Kegiatan di 
Bidang 

0 0 0  1   0   0   0   1  1 1 0% 



 

 

R
E

N
J
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0
2
4
 | 1

4
 

Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Kepemudaan 
Olahraga dan 
Pariwisata 

UNSUR 
PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                                            

SEKRETARIAT 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PEMERINTAHAN 
DAN 
KESEJAHTERAA
N RAKYAT 

                                            

Fasilitasi dan 
Koordinasi Hukum 

                                            

Fasilitasi 
Penyusunan 
Produk Hukum 
Daerah 

Jumlah Perda 
yang telah 
diundangkan  

72 
pera
tura
n 

 
1.643.291.
000  

9 

 
162.721.000  

 
12  

 
403.291.000,0
0  

 3  

 
37.7
70.0
00  

 0  

 
79.370
.000  

 3  

 
91.031
.500  

 2  

 
88.990
.200  

8 

297.161.700 

17 

459.882.700 

23.6
1% 

27,99% 

Jumlah 
Perwali yang 
diundangkan 

30
0 

pera
tura
n 

50 
 
50  

 
12  

 0   0  
 
20  

32 82 
27.3
3% 

Jumlah 
Keputusan 
Walikota yang 
ditetapkan 

##
# 

pera
tura
n 

## 
 
36
0  

 
11
5  

 0  
 
11
5  

 
78  

## ## 
30.9
3% 

Jumlah 
Keputusan 
Sekda yang 
ditetapkan 

42
0 

pera
tura
n 

70 
 
70  

 
36  

 0  
 
36  

 
31  

## ## 
41.1
9% 

Jumlah Perda 
yang telah 
diundangkan  

72 
pera
tura
n 

9 
 
12  

 3   0   3   2  8 17 
23.6
1% 

Jumlah Perda 
yang telah 
diundangkan  

72 
pera
tura
n 

9 
 
12  

 3   0   3   2  8 17 
23.6
1% 

Fasilitasi Bantuan 
Hukum 

Jumlah Kasus 
Hukum 
Pemerintah 

30 
kasu
s 

 
11.038.50
0.000  

5 
 
1.556.063.0
00  

 5  
 
2.004.565.000
,00  

 2  
 
122.

 0  
 
238.13
2.500  

 2  
 
606.09
6.500  

 3  
 
693.61
7.000  

7 
1.660.834.5
00 

12 
3.216.897.5
00 

40% 29,14% 
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N
J
A

 2
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2
4
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Kota Surakarta 
yang ditangani 

988.
500  

Jumlah proyek 
pembangunan 
daerah yang 
didampingi 
oleh 
Kejaksaan 
Negeri 

48 
Dok
ume
n 

13  8   2   0   2   9  13 26 
54.1
7% 

Jumlah kajian 
permasalahan 
hukum 

6 
kasu
s 

1  1   0   0   0   4  4 5 
83.3
3% 

Jumlah 
dokumen 
Ranham dan 
penilaian Kota 
Peduli HAM 

24 
Dok
ume
n 

1  4   2   0   2   6  10 11 
45.8
3% 

Jumlah 
Bantuan 
hukum 

18 
kasu
s 

3  3   3   0   3   0  6 9 50% 

Jumlah Kasus 
Hukum 
Pemerintah 
Kota Surakarta 
yang ditangani 

30 
kasu
s 

5  5   2   0   2   3  7 12 40% 

Jumlah Kasus 
Hukum 
Pemerintah 
Kota Surakarta 
yang ditangani 

30 
kasu
s 

5  5   2   0   2   3  7 12 40% 

Pendokumentasia
n Produk Hukum 
dan Pengelolaan 
Informasi Hukum 

Jumlah Perda, 
Perwali, 
Keputusan 
Walikota dan 
Keputusan 
Sekda yang 
dipublikasikan 
di Website 
JDIH 

##
# 

pera
tura
n 

 
3.926.309.
199  

## 
 
383.015.710  

 
49
2  

 
862.161.199,0
0  

 
16
6  

 
7.51
2.00
0  

 0  
 
31.294
.726  

 
16
6  

 
101.95
4.500  

 
55  

 
507.66
4.625  

## 648.425.851 ## 
1.031.441.5
61 

26.0
2% 

26,27% 
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E

N
J
A
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4
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Jumlah 
himpunan 
produk hukum 

6 
pera
tura
n 

1 
 
15
0  

 0   0   0   1  1 2 
33.3
3% 

Jumlah Produk 
Hukum OPD 
yang 
terdokumentas
i 

90
0 

pera
tura
n 

## 
 
49
2  

 
13
5  

 0  
 
13
5  

 
49  

## ## 
77.7
8% 

Jumlah Surat 
Edaran OPD 
yang 
terdokumentas
i 

90
0 

pera
tura
n 

30 
 
30  

 6   0   0   7  13 43 
4.78
% 

Jumlah koleksi 
buku / 
monografi dan 
majalah / 
buletin hukum 
yang terkelola 

##
# 

pera
tura
n 

## 
 
37
04  

 
36
01  

 0  
 
36
01  

 
16
7  

## ## 
49.8
2% 

Jumlah 
peserta yang 
paham 
terhadap 
materi yang 
disosialisasika
n 

##
# 

org ## 
 
50
0  

 
12
5  

 0  
 
12
5  

 
50
0  

## ## 
41.6
7% 

Jumlah buletin 
JDIH yang 
diterbitkan 

##
# 

pera
tura
n 

## 
 
27
50  

 
82
2  

 0  
 
82
2  

 
50
0  

## ## 
29.6
6% 

Jumlah Perda 
yang di 
evaluasi 

12 
pera
tura
n 

2  2   0   0   0   2  2 4 
33.3
3% 

Jumlah Perda, 
Perwali, 
Keputusan 
Walikota dan 
Keputusan 
Sekda yang 
dipublikasikan 

##
# 

pera
tura
n 

## 
 
49
2  

 
16
6  

 0  
 
16
6  

 
55  

## ## 
26.0
2% 
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N
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

di Website 
JDIH 

Jumlah Perda, 
Perwali, 
Keputusan 
Walikota dan 
Keputusan 
Sekda yang 
dipublikasikan 
di Website 
JDIH 

##
# 

pera
tura
n 

## 
 
49
2  

 
16
6  

 0  
 
16
6  

 
55  

## ## 
26.0
2% 

UNSUR 
PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                                            

SEKRETARIAT 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PEMERINTAHAN 
DAN 
KESEJAHTERAA
N RAKYAT 

                                            

Fasilitasi 
Kerjasama 
Daerah 

                                            

Fasilitasi Kerja 
Sama Dalam 
Negeri 

Jumlah 
Naskah Kerja 
Sama Dalam 
Negeri yang 
ditandatangani 

21
4 

Dok
ume
n 

 
1.278.942.
851  

0 

 12  

 
40  

 
242.470.000,0
0  

 0  

 0  

 0  

 0  

 
15
8  

 
89.414
.175  

 0  

 
129.37
4.700  

## 

218.788.875 

## 

218.788.887 

73.8
3% 

17,11% 

Jumlah usulan 
kebijakan di 
bidang kerja 
sama regional 
dari 
Pemerintah 
Kota Surakarta 
yang disetujui 
pada Forum 
KSDD 

10 
Dok
ume
n 

0  2   0   0   0   2  2 2 20% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

SUBOSUKAW
ONOSRATEN  

Jumlah kasus 
permasalahan 
kerja sama 
dalam negeri 
yang 
diselesaikan 

5 
kasu
s 

0  1   0   0   1   0  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
laporan dan 
rekomendasi 
dari TKKSD 
Kota Surakarta 
kepada 
Walikota 
Surakarta 
terkait hasil 
pelaksanaan 
Kerja sama 
dalam negeri 
tahun 2022 
yang tersusun 

5 
Dok
ume
n 

0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Jumlah usulan 
rencana kerja 
sama dalam 
negeri dari 
Pemerintah 
Kota Surakarta 
yang 
terealisasi 

50 
Usul
an 

0 
 
10  

 0   0   0   4  4 4 8% 

Jumlah 
rekomendasi 
dari hasil 
Forum 
APEKSI dan 
APEKSI 
Komwil III 
yang 

10 
Dok
ume
n 

0  2   0   0   0   0  0 0 0% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

ditindaklanjuti 
PD 

Fasilitasi Kerja 
Sama Luar Negeri 

Jumlah 
Naskah Kerja 
Sama Luar 
Negeri yang 
ditandatangani 

10 
Dok
ume
n 

 
1.571.762.
444  

0 

 
411.355.173  

 4  

 
236.480.000,0
0  

 1  

 0  

 0  

 0  

 0  

 
93.928
.936  

 0  

 
13.070
.000  

1 

106.998.936 

1 

518.354.109 

10% 

32,98% 

Jumlah 
rekomendasi 
dan hasil 
kegiatan 
Asosiasi/Orga
nisasi 
Pemerintah 
Daerah skala 
Internasional 
(mis. UCLG 
ASPAC/OWH
C/MUFPP/SC
N/GLASGOW 
FOOD AND 
CLIMATE 
DECLARATIO
N dll) yang 
ditindaklanjuti 
OPD 

25 
Dok
ume
n 

0  5   2   0   0   0  2 2 8% 

Jumlah 
bahan/materi 
profil Kota 
Surakarta versi 
bahasa inggris 
yang tersusun 

10 
Dok
ume
n 

0  2   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
pengajuan izin 
perjalanan 
dinas luar 
negeri yang 
terproses 

50 
Dok
ume
n 

0  5   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
fasilitasi 

25 
kegi
atan 

0  5   0   0   0   0  0 0 0% 



 

 

R
E

N
J
A

 2
0
2
4
 | 2

0
 

Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

penerimaan 
tamu mitra 
kerja sama 
luar negeri 

Jumlah kasus 
permasalahan 
kerja sama 
luar negeri 
yang 
terselesaikan 

5 
kasu
s 

0  1   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah usulan 
rencana kerja 
sama luar 
negeri dari 
Pemerintah 
Kota Surakarta 
yang 
terealisasi 

10 
Usul
an 

0  1   0   0   0   0  0 0 0% 

Evaluasi 
Pelaksanaan 
Kerja Sama 

Jumlah desk 
monitoring dan 
evaluasi 
kerjasama 
daerah 

5 
kegi
atan 

 
758.048.0
76  

0 

 
112.050.500  

 2  

 
105.140.000,0
0  

 0  

 0  

 0  

 0  

 0  

 
885.00
0  

 0  

 
97.659
.350  

0 

98.544.350 

0 

210.594.850 

0% 

27,78% 

Jumlah 
dokumen data 
dan hasil 
evaluasi 
pelaksanaan 
kerja sama 
daerah yang 
tersusun 

5 
Dok
ume
n 

0  5   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
pengguna 
pelayanan dan 
informasi 
kerjasama 
kota surakarta 
berbasis TI  

##
# 

Pen
ggu
na 

0 
 
10
0  

 
91
61
1  

 0   0   0  ## ## 
6.11
% 

UNSUR 
PENDUKUNG 

                                            



 

 

R
E

N
J
A

 2
0
2
4
 | 2

1
 

Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

SEKRETARIAT 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PEREKONOMIAN 
DAN 
PEMBANGUNAN 

                                            

Pelaksanaan 
Kebijakan 
Perekonomian 

                                            

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Kebijakan 
Pengelolaan 
BUMD dan BLUD 

- 0 Dok 

 
880.991.2
80  

0 

 19.216.250  

 0  

 
221.312.000,0
0  

 0  

 0  

 0  

 
18.635
.500  

 0  

 
4.920.
000  

 0  

 
181.06
1.750  

0 

204.617.250 

0 

223.833.500 

0% 

25,41% 

Jumlah 
dokumen 
evaluasi 
kinerja BUMD 
dan BLUD 

12
5 

Dok 0 
 
25  

 6   6   0   7  19 19 
15.2
% 

Jumlah 
dokumen 
RKAP BUMD 

20 Dok 0  4   0   1   0   4  5 5 25% 

Jumlah 
dokumen 
pertanggungja
waban kinerja 
BUMD 

20 Dok 0  4   1   1   1   0  3 3 15% 

Jumlah 
dokumen 
kajian 
kelayakan 
investasi 
BUMD 

5 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
pembinaan 
BUMD dan 
BLUD 

10 Dok 0  2   1   1   0   0  2 2 20% 

Pengendalian dan 
Distribusi 
Perekonomian 

Jumlah 
laporan TPID 

20 lap  
225.744.4
68  

0 

 34.989.000  

 4   
2.619.500.000
,00  

 0  

 0  

 2   
5.357.
700  

 0   
9.695.
300  

 
10  

 
2.549.
957.40
0  

12 
2.565.010.4
00 

12 
2.599.999.4
00 

60% 
1.151,74
% Jumlah 

dokumen 
5 Dok 0  1   0   0   1   0  1 1 20% 
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E

N
J
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0
2
4
 | 2

2
 

Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

rencana aksi 
TPID Award 

Perencanaan dan 
Pengawasan 
Ekonomi Mikro 
kecil 

Jumlah 
dokumen 
laporan data 
calon debitur 
KUR melalui 
SIKP 

10 Dok 

 
1.932.236.
290  

0 

 36.445.500  

 2  

 
344.236.905,0
0  

 0  

 0  

 0  

 
22.849
.700  

 0  

 
8.654.
620  

 1  

 
262.47
9.220  

1 

293.983.540 

1 

330.429.040 

10% 

17,10% 

Jumlah 
dokumen 
laporan Tim 
Percepatan 
Akses 
Keuangan 
Daerah 

10 Dok 0  2   0   0   0   1  1 1 10% 

Jumlah 
dokumen 
laporan KUR 

10 Dok 0  2   0   0   0   1  1 1 10% 

Jumlah 
dokumen 
realisasi 
CSR/TJSP 

10
0 

Dok 0 
 
10  

 0   7   0   1  8 8 8% 

Jumlah rapat 
koordinasi 
pengembanga
n usaha dan 
pemberdayaan 
UMKM 

25 kali 0  5   0   2   0   2  4 4 16% 

Jumlah 
dokumen 
belanja makan 
dan minum 
penanganan 
Covid-19 

5 Dok 0  1   0   1   0   0  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
belanja jasa 
tenaga 
bongkar muat 
barang 

5 Dok 0  1   0   1   0   0  1 1 20% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

bantuan 
Covid-19 

Jumlah 
dokumen 
belanja sewa 
kendaraan 
bermotor 
angkutan 
barang 

5 Dok 0  1   0   1   0   0  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
pengadaan 
sarana 
pendukung E-
TJSP / CSR 
dan 
pemeliharaan 

5 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

UNSUR 
PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                                            

SEKRETARIAT 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PEREKONOMIAN 
DAN 
PEMBANGUNAN 

                                            

Pelaksanaan 
Administrasi 
Pembangunan 

                                            

Fasilitasi 
Penyusunan 
Program 
Pembangunan 

Jumlah 
Dokumen 
Pedoman 
Teknis 
Pelaksanaan 
Program dan 
Kegiatan 
APBD Kota 
Surakarta  

1 Dok 
 
689.574.5
89  

0 
 
209.381.800  

 1  
 
102.929.376,0
0  

 0   0   0  
 
51.345
.900  

 0  
 
790.00
0  

 1  
 
47.272
.500  

1 99.408.400 1 308.790.200 
100
% 

44,78% 



 

 

R
E

N
J
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0
2
4
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Jumlah 
peserta 
sosialisasi 
pedoman 
teknis 
pelaksanaan 
Program 
APBD 

17
5 

oran
g 

0 
 
17
5  

 
12
5  

 0   0   0  ## ## 
71.4
3% 

Pengendalian dan 
Evaluasi Program 
Pembangunan 

Jumlah 
aplikasi 
monitoring, 
pengendalian 
dan evaluasi 
yang 
terpelihara 

2 
aplik
asi 

 
2.102.353.
819  

0 

 0  

 2  

 
287.198.355,0
0  

 0  

 0  

 0  

 
14.249
.520  

 2  

 
53.730
.180  

 0  

 
179.24
6.650  

2 

247.226.350 

2 

247.226.350 

100
% 

11,76% 

Jumlah SKPD 
dengan 
Personel PEP 
yang terlatih 

15
4 

0 0 
 
15
4  

 
15
4  

 0   0   0  ## ## 
100
% 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring dan 
Pengendalian 
Capaian 
Realisasi 
SKPD 
Pemerintah 
Kota Surakarta 

12 0 0 
 
12  

 3   3   3   3  12 12 
100
% 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring dan 
Pengendalian 
Pembangunan 
Infrastruktur 

10 0 0 
 
10  

 0   4   3   3  10 10 
100
% 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring dan 
Pengendalian 
Kegiatan 

9 0 0  9   0   3   3   3  9 9 
100
% 



 

 

R
E

N
J
A

 2
0
2
4
 | 2

5
 

Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Bankeu 
Provinsi 

Jumlah 
Dokumen 
Pengendalian 
Indeks 
Manajemen 
Resiko 

1 0 0  1   0   0   0   1  1 1 
100
% 

Aplikasi 
Pengelolaan 
Indeks 
Manajemen 
Risiko yang 
terpelihara 

1 0 0  1   0   0   0   1  1 1 
100
% 

Pengelolaan 
Evaluasi dan 
Pelaporan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

Jumlah 
dokumen 
evaluasi dan 
pelaporan 
capaian 
realisasi 
program dan 
kegiatan 
SKPD 
Pemerintah 
Kota Surakarta 

5 Dok 
 
496.064.1
80  

0  0   5  
 
82.207.200,00  

 0   0   2  
 
44.721
.520  

 1  
 
14.135
.980  

 2  
 
20.545
.000  

5 79.402.500 5 79.402.500 
100
% 

16,01% 

UNSUR 
PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                                            

SEKRETARIAT 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PEREKONOMIAN 
DAN 
PEMBANGUNAN 

                                            

Pengelolaan 
Pengadaan 
Barang dan Jasa 
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A
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Pengelolaan 
Pengadaan 
Barang dan Jasa 

Jumlah paket 
lelang/tender 
yang 
terselesaikan 

##
# 

Pak
et 

 
1.271.586.
903  

## 

 50.235.100  

 
20
0  

 
193.492.830,0
0  

 0  

 0  

 
83  

 
67.051
.800  

 
66  

 
39.297
.000  

 
52  

 
55.021
.100  

## 

161.369.900 

## 

211.605.000 

33.0
3% 

16,64% Terselenggara
nya kegiatan 
fasilitasi rapat 
pengadaan 
barang/jasa 

6 
tahu
n  

1  1   0   0   0   1  1 2 
33.3
3% 

Pengelolaan 
Layanan 
Pengadaan 
secara Elektronik 

Jumlah 
Dokumen 17 
Standar 
layanan LPSE 

6 Dok 
 
728.744.0
50  

1  83.916.500   1  
 
162.676.350,0
0  

 0   0   0   0   0   0   1  
 
151.03
6.150  

1 151.036.150 2 234.952.650 
33.3
3% 

32,24% 

Pembinaan dan 
Advokasi 
Pengadaan 
Barang dan Jasa 

Jumlah 
dokumen 
monev 
pengadaan 
barang dan 
jasa  

24 Dok 
 
1.824.876.
694  

4 
 
130.243.400  

 4  
 
277.462.150,0
0  

 0   0   1  
 
78.995
.850  

 1  
 
40.765
.000  

 2  
 
134.47
3.300  

4 254.234.150 8 384.477.550 
33.3
3% 

21,07% 

UNSUR 
PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                                            

SEKRETARIAT 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PEREKONOMIAN 
DAN 
PEMBANGUNAN 

                                            

Pemantauan 
Kebijakan Sumber 
Daya Alam 

                                            

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Evaluasi 
Kebijakan 
Pertanian, 
Kehutanan, 

- 0 Dok 

 
16.994.62
5.235  

0 

 
384.660.600  

 0  

 
245.930.511,0
0  

 0  

 0  

 0  

 
22.978
.000  

 0  

 
74.875
.110  

 0  

 
157.99
7.500  

0 

255.850.610 

0 

640.511.210 

0% 

3,77% 

Jumlah hasil 
reviu 
pelaksanaan 
operasi 
pemberantasa
n cukai ilegal 

5 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 20% 



 

 

R
E

N
J
A
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4
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Kelautan, dan 
Perikanan 

Jumlah 
laporan 
kegiatan 
pengumpulan 
informasi BKC 
Ilegal 
(DBHCHT) 

5 
Lap
oran 

0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
asistensi 
kegiatan 
DBHCHT 

5 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
kegiatan 
kesekretariata
n DBHCHT 

5 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Jumlah 
dokumen 
analisis data 
laporan 
ketersediaan 
pangan daerah 

5 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Evaluasi 
Kebijakan Energi 
dan Air 

- 0 Dok 

 
460.096.8
30  

0 

 0  

 0  

 
28.410.400,00  

 0  

 0  

 0  

 
11.864
.000  

 0  

 
585.00
0  

 0  

 
11.414
.000  

0 

23.863.000 

0 

23.863.000 

0% 

5,19% 

Jumlah 
dokumen 
koordinasi 
ketersediaan 
stock LPG 3 
kg 

10 Dok 0  2   0   1   0   1  2 2 20% 

Jumlah 
dokumen 
kajian 
penyediaan 
energi 
bersumber dari 
sampah 
(PLTSA) 

5 Dok 0  1   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
dokumen 

5 Dok 0  1   0   1   0   1  2 2 40% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

ketersediaan 
energi listrik 

Jumlah 
dokumen 
laporan 
pemenuhan 
kebutuhan air 
bersih bagi 
masyarakat 

5 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

                                            

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

0 0 
 
513.275.8
86  

0  0   1  
 
38.957.345,00  

 0   0   0   0   0   0   7  
 
29.252
.500  

7 29.252.500 7 29.252.500 0% 5,70% 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah 
laporan 
capaian kinerja 
dan ikhtisar 
realisasi 
kinerja SKPD 

0 0 
 
131.251.1
72  

0  0  
 
12  

 
14.030.000,00  

 0   0   0   0   0   0   3  
 
12.790
.000  

3 12.790.000 3 12.790.000 0% 9,74% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

dan laporan 
hasil 
koordinasi 
penyusunan 
laporan 
capaian kinerja 
dan ikhtisar 
realisasi 
kinerja SKPD 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

                                            

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Terbayarnya 
gaji dan 
tunjangan PNS 

72 
bula
n 

 
129.862.7
53.893  

12 
 
17.944.314.
126  

 
12  

 
20.360.969.52
2,00  

 3  

 
3.50
8.64
0.97
5  

 3  

 
4.259.
057.77
1  

 3  

 
4.193.
603.04
0  

 3  

 
5.090.
136.71
0  

12 
17.051.438.
496 

24 
34.995.752.
622 

33.3
3% 

26,95% 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 

60 
bula
n 

 
445.966.5
92  

0  0  
 
12  

 
61.068.750,00  

 3   0   3   0   3  
 
1.059.
000  

 3  
 
37.181
.550  

12 38.240.550 12 38.240.550 20% 8,57% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semeste
ran SKPD 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

                                            

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

6 0 

 
407.533.6
36  

2 

 
247.585.500  

 2  

 
138.513.750,0
0  

 0  

 0  

 0  

 0  

 0  

 
70.557
.850  

 2  

 
12.915
.000  

2 

83.472.850 

4 

331.058.350 

66.6
7% 

81,23% 
Tersedianya 
Pakaian dinas 
beserta 
atributnya 

12
6 

0 21 
 
12  

 0   0   0  
 
12  

12 33 
26.1
9% 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah 
dokumen hasil 
rakor evaluasi 
kinerja setda 
yang 
terlaksana 

15 Dok 
 
1.249.635.
339  

0  0   3  
 
310.704.600,0
0  

 0   0   0  
 
9.523.
100  

 0  
 
19.000
.850  

 3  
 
118.92
5.000  

3 147.448.950 3 147.448.950 20% 11,80% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Jumlah 
dokumen Peta 
Proses Bisnis , 
SOP dan ISO 
Setda 

15 Dok 0  3   0   0   0   3  3 3 20% 

Jml jenis dok 
pendataan dan 
pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian 
berdsarkan 
jenis layanan 

50 Dok 0 
 
10  

 0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

0 0 0  1   0   0   0   1  1 1 0% 

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

- 0 org 

 0  

0 

 54.592.500  

 0  

 
20.016.250,00  

 0  

 0  

 0  

 0  

 0  
 
17.736
.000  

 0  
 
248.00
0  

0 

17.984.000 

0 

72.576.500 

0% 

0,00% 
Jumlah 
sosialisasi 
ketentuan 
bidang cukai 

5 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

                                            

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

- 0 
bula
n 

 0  

0 

 89.080.750  

 0  

 
138.913.060,0
0  

 0  

 
731.
000  

 0  

 
33.119
.900  

 0  

 
12.573
.400  

 0  

 
84.681
.500  

0 

131.105.800 

0 

220.186.550 

0% 

0,00% 

Jumlah alat 
listrik , 
elektronik dan 
penerangan 
kantor 

72 
bula
n 

12 
 
12  

 3   3   3   3  12 24 
33.3
3% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   8   0   0   0  8 8 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

- 0 0 

 0  

0 

 
1.404.886.1
02  

 0  

 
1.064.091.327
,40  

 0  

 
7.90
7.70
0  

 0  

 
46.851
.050  

 0  

 
189.76
3.360  

 0  

 
564.03
7.950  

0 

808.560.060 

0 

2.213.446.1
62 

0% 

0,00% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
terpenuhi 

72 0 12 
 
12  

 3   3   3   3  12 24 
33.3
3% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 
disediakan 

72 
bula
n 

 0  12 
 
288.842.000  

 
12  

 
150.000.000,0
0  

 3   0   3  
 
1.880.
000  

 3  
 
23.665
.700  

 3  
 
116.23
8.800  

12 141.784.500 24 430.626.500 
33.3
3% 

0,00% 

- 0 0  0  0  0   0   0   0   0  0 837.092.063 0 0% 0,00% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah 
penyediaan 
kebutuhan 
makan minum 
rapat/tamu  

72 
bula
n 

12 

 
1.511.807.5
80  

 
12  

 
1.227.353.963
,00  

 3  

 
40.5
34.0
00  

 3  

 
398.20
1.025  

 3  

 
147.53
0.130  

 3  

 
250.82
6.908  

12 24 

2.348.899.6
43 

33.3
3% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

- 0 0 

 0  

0 

 
325.895.713  

 0  

 
390.020.100,0
0  

 0  

 
1.86
4.80
0  

 0  

 
38.197
.000  

 0  

 
87.897
.975  

 0  

 
222.66
2.800  

0 

350.622.575 

0 

676.518.288 

0% 

0,00% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
kebutuhan 
barang 
cetakan dan 
penggandaan 
yang terpenuhi 

72 
bula
n 

12 
 
12  

 3   3   3   3  12 24 
33.3
3% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

72 
bula
n 

 0  12  45.952.700  
 
12  

 
14.960.000,00  

 3  

 
5.41
5.00
0  

 3  
 
3.915.
000  

 3  
 
4.999.
000  

 3  
 
2.639.
523  

12 16.968.523 24 62.921.223 
33.3
3% 

0,00% 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

- 0 0 

 0  

0 

 
493.746.870  

 0  

 
1.421.907.652
,00  

 0  

 0  

 0  

 
226.76
4.509  

 0  

 
395.66
1.207  

 0  

 
700.30
6.779  

0 

1.322.732.4
95 

0 

1.816.479.3
65 

0% 

0,00% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Jumlah 
Perjalanan 
Dinas dan 
konsultasi ke 
pemerintah 
pusat  

72 
bula
n 

12 
 
12  

 3   3   3   3  12 24 
33.3
3% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

Tercukupinya 
dukungan 
pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintah 
Berbasis 
Elektonik pada 
SKPD 

5 
tahu
n  

 0  0  0   1   0,00   0   0   0   0   0   0   0   0  0 0 0 0 0% 0,00% 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

                                            

Pengadaan Mebel - 0 0  0  0  0   0   0   0   0   0   0   0  0 164.280.700 0 695.480.200 0% 0,00% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Jumlah 
mebeler kantor 
yang tersedia 

72 
bula
n 

12 
 
531.199.500  

 
12  

 
182.718.500,0
0  

 3   3   3   3   
164.28
0.700  

12 24 
33.3
3% 

- 0 unit 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah 
Pemenuhan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

72 
bula
n 

 0  12  0  
 
12  

 
261.804.300,0
0  

 3  

 
49.3
50.0
00  

 3   0   3  
 
323.50
0  

 3  
 
153.32
9.000  

12 203.002.500 24 203.002.500 
33.3
3% 

0,00% 

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Persentase 
terpenuhinya 
target 
pengadaan 
sarana 
prasarana 

60
0 

%  0  ## 
 
147.703.000  

 
10
0  

 
203.750.000,0
0  

 
25  

 0  
 
25  

 0  
 
25  

 0  
 
25  

 
202.83
8.000  

## 202.838.000 ## 350.541.000 
33.3
3% 

0,00% 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

                                            

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah 
materai , 
benda pos dan 
jasa 

72 
bula
n 

 0  12  50.351.896  
 
12  

 
47.256.880,00  

 3   0   3  
 
4.733.
660  

 3  
 
8.530.
140  

 3  
 
23.649
.000  

12 36.912.800 24 87.264.696 
33.3
3% 

0,00% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

pengiriman / 
jasa paket 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

- 0 0 

 0  

0 

 
3.109.561.8
52  

 0  

 
3.428.496.400
,00  

 0  

 
706.
161.
294  

 0  

 
758.76
0.635  

 0  

 
859.88
7.052  

 0  

 
960.85
6.205  

0 

3.285.665.1
86 

0 

6.395.227.0
38 

0% 

0,00% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
langganan 
telepon, air, 
listrik,belanja 
surat kabar / 
majalah 
Perangkat 
Daerah 

72 
bula
n 

12 
 
12  

 3   0   3   6  12 24 
33.3
3% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

- 0 - 

 0  

0 

 
165.014.425  

 0  

 
231.878.168,7
5  

 0  

 0  

 0  

 
21.659
.500  

 0  

 
57.708
.850  

 0  

 
94.211
.474  

0 

173.579.824 

0 

338.594.249 

0% 

0,00% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   3   0   0   0  3 3 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Tersedianya 
jasa peralatan 
dan 

72 0 12 
 
12  

 3   3   3   3  12 24 
33.3
3% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

perlengkapan 
kantor 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

- 0 0 

 0  

0 

 
4.996.150.2
44  

 0  

 
5.164.499.916
,00  

 0  

 
636.
270.
360  

 0  

 
1.508.
554.83
7  

 0  

 
923.80
6.505  

 0  

 
1.506.
004.67
9  

0 

4.574.636.3
81 

0 

9.570.786.6
25 

0% 

0,00% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah Bahan 
Pembersih dan 
alat 
Kebersihan 

72 
bula
n 

12 
 
12  

 3   3   3   3  12 24 
33.3
3% 

Penyediaan 
Jasa Tenaga 
Kontrak 

72 
bula
n 

12 
 
12  

 3   3   3   3  12 24 
33.3
3% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

                                            

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
kendaraan 
perorangan 
dinas atau 
kendaraan 
dinas jabatan 
yang 
diperlihara dan 
dibayarkan 
pajaknya 

72 
bula
n 

 
5.737.234.
303  

12 
 
1.147.694.4
77  

 
12  

 
1.396.086.300
,00  

 3  

 
103.
014.
304  

 3  
 
181.29
5.534  

 3  
 
350.49
2.004  

 3  
 
700.00
0.444  

12 
1.334.802.2
86 

24 
2.482.496.7
63 

33.3
3% 

43,27% 

Pemeliharaan 
Mebel 

- 0 unit 

 0  

0 

 66.688.000  

 0  
 
111.835.000,0
0  

 0  

 0  

 0  
 
1.905.
500  

 0  
 
55.090
.000  

 0  
 
52.409
.000  

0 

109.404.500 

0 

176.092.500 

0% 

0,00% 
Jumlah 
mebeleur 
terpelihara 

72 
bula
n 

12 
 
12  

 3   3   3   3  12 24 
33.3
3% 

Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

- 0 0 

 
13.475.12
7.500  

0 

 
1.528.405.6
17  

 0  

 
2.895.172.940
,00  

 0  

 0  

 0  

 
45.979
.650  

 0  

 
809.35
2.900  

 0  

 
1.925.
850.85
0  

0 

2.781.183.4
00 

0 

4.309.589.0
17 

0% 

31,98% 

Terpenuhinya 
pemeliharaan 
gedung kantor 

72 
bula
n 

12 
 
12  

 3   3   3   3  12 24 
33.3
3% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 - 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Pemeliharaan/Re
habilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Ketersediaan 
Pemeliharaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor 

72 
bula
n 

 
3.151.469.
600  

12 
 
478.120.092  

 
12  

 
852.137.500,0
0  

 3   0   3  
 
77.806
.150  

 3  
 
117.82
3.560  

 3  
 
637.28
0.324  

12 832.910.034 24 
1.311.030.1
26 

33.3
3% 

41,60% 

Pemeliharaan/Re
habilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 

Jumlah sarana 
dan prasarana 
pendukung 
gedung kantor 
atau bangunan 

72 
bula
n 

 0  12  98.276.000  
 
12  

 
16.297.000,00  

 3   0   3  
 
690.00
0  

 3  
 
2.080.
000  

 3  
 
6.610.
000  

12 9.380.000 24 107.656.000 
33.3
3% 

0,00% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

atau Bangunan 
Lainnya 

lainnya 
terehabilitasi/te
rpelihara 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional 
Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala 
Daerah 

                                            

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala 
Daerah 

Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 
dan Tunjangan 
Kepala Daerah 
dan Wakil 
Kepala Daerah 

12 
oran
g/bul
an 

 0  2  0   2  
 
873.489.100,0
0  

 
0.
5  

 
187.
355.
496  

 
0.
5  

 
199.32
8.396  

 
0.
5  

 
187.35
5.496  

 
0.
5  

 
187.35
5.496  

2 761.394.884 4 761.394.884 
33.3
3% 

0,00% 

Penyediaan 
Pakaian Dinas 
dan Atribut 
Kelengkapan 
Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala 
Daerah 

Tersedianya 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapann
ya 

0 0  0  0  0   1  
 
77.280.000,00  

 0   0   0   0   0   0   1  
 
75.365
.960  

1 75.365.960 1 75.365.960 0% 0,00% 

PROGRAM 
PENUNJANG 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

Fasilitasi 
Kerumahtanggaa
n Sekretariat 
Daerah 

                                            

Penyediaan 
Kebutuhan 
Rumah Tangga 
Kepala Daerah 

Jumlah 
laporan 
fasilitasi 
Kebutuhan 
Rumah 
Tangga 
Kepala Daerah 
dalam 1 tahun 

20 
Lap
oran 

 
610.510.0
00  

4  0   4  
 
436.902.000,0
0  

 1   0   0   0   1  
 
84.782
.897  

 3  
 
253.71
3.549  

5 338.496.446 9 338.496.446 45% 55,44% 

Penyediaan 
Kebutuhan 
Rumah Tangga 
Wakil Kepala 
Daerah 

Jumlah 
laporan 
fasilitasi 
Kebutuhan 
Rumah 
Tangga Wakil 
Kepala Daerah 
dalam 1 tahun 

20 
Lap
oran 

 
610.510.0
00  

4  0   4  
 
326.110.000,0
0  

 1   0   0   0   1  
 
57.609
.170  

 3  
 
177.11
5.600  

5 234.724.770 9 234.724.770 45% 38,45% 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

Penataan 
Organisasi 

                                            

Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Analisis Jabatan 

Jumlah PD di 
Lingkungan 
Pemkot yang 
meningkat nilai 
maturitas 
kelembagaan 

35 OPD 

 
3.173.079.
959  

0 

 
1.263.352.0
50  

 5  

 
627.226.944,0
0  

 0  

 0  

 0  

 
55.728
.100  

 0  

 
128.28
7.350  

 
30  

 
392.50
1.200  

30 

576.516.650 

30 

1.839.868.7
00 

85.7
1% 

57,98% 

Jumlah 
dokumen SKJ 
di Lingkungan 
Pemkot 

2 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 50% 

Jumlah 
Perkada 
Tambahan 
Penghasilan 
ASN 

5 Dok 0  1   1   0   0   1  2 2 40% 

Jumlah 
Perkada 
tentang 
Pembentukan 
UPT 

3 Dok 0  1   0   1   0   2  3 3 
100
% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
dokumen 
evaluasi 
jabatan 

2 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 50% 

Jumlah 
Aplikasi 
kelembagaan 
yang 
dikembangkan 

1 
aplik
asi 

0  1   0   0   0   1  1 1 
100
% 



 

 

R
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N
J
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Fasilitasi 
Pelayanan Publik 
dan Tata Laksana 

Jumlah Unit 
Pelayanan 
Publik yang 
diikutsertakan 
dalam 
kompetisi 
inovasi 
pelayanan 
publik 

25 unit 

 
2.372.258.
449  

0 

 
265.085.500  

 5  

 
393.870.000,0
0  

 4  

 0  

 4  

 
274.93
9.560  

 0  

 
28.165
.500  

 5  

 
87.494
.730  

13 

390.599.790 

13 

655.685.290 

52% 

27,64% 

Jumlah 
Perkada di 
bidang 
ketatalaksana 
dan yanblik 

6 Dok 0  2   0   1   0   1  2 2 
33.3
3% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

- 0 0 0  0   0   0   0   0  0 0 0% 

Jumlah 
Dokumen Peta 
Proses Bisnis 
PD di 
Lingkungan 
Pemerintah 
Kota Surakarta 
yang sesuai 
regulasi 

35 Dok 0 
 
35  

 0  
 
35  

 0   0  35 35 
100
% 

Jumlah 
Dokumen 
Review Peta 
Proses Bisnis 
SPBE di 
Lingkungan 
Pemerintah 
Kota Surakarta 

2 Dok 0  1  
 
0.
3  

 0   0   1  1 1 65% 

Peningkatan 
Kinerja dan 
Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah PD di 
Lingkungan 
Pemkot yang 
dinilai indeks 
RB melalui 
PMPRB 

35 OPD 
 
2.617.386.
175  

0 
 
100.412.300  

 
34  

 
348.645.188,0
0  

 0   0  
 
35  

 
17.445
.625  

 0  
 
11.386
.000  

 0  
 
243.54
4.454  

35 272.376.079 35 372.788.379 
100
% 

14,24% 
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N
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Jumlah 
dokumen 
Perkada 
tentang 
Pedoman 
budaya kerja 

1 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 
100
% 

Jumlah 
dokumen 
monev 
Roadmap RB 
Pemkot 

5 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 20% 

Monitoring, 
Evaluasi dan 
Pengendalian 
Kualitas 
Pelayanan Publik 
dan Tata Laksana 

Jumlah 
dokumen 
monev SOP di 
lingkungan 
Pemkot 

5 Dok 

 
500.000.0
00  

0 

 
247.054.050  

 2  

 
586.027.300,0
0  

 0  

 0  

 0  

 
74.131
.350  

 0  

 
52.956
.600  

 0  

 
407.92
2.900  

0 

535.010.850 

0 

782.064.900 

0% 

156,41% 

Jumlah 
dokumen 
monev SKM di 
lingkungan 
Pemkot 

20 Dok 0  4   0   0   0   4  4 4 20% 

Jumlah Unit 
Pelayanan 
yang 
menerapkan 
standar 
pelayanan 
publik 

35 OPD 0 
 
20  

 0   0   0  
 
35  

35 35 
100
% 

Jumlah UPP 
yang bernilai 
SKM "Sangat 
Baik" 

15 OPD 0 
 
15  

 0   0   0  
 
32  

32 32 
213.
33% 

Jumlah 
aplikasi Monev 
Pelayanan 
Publik yang 
dikembangkan 

1 
aplik
asi 

0  1   0   1   0   0  1 1 
100
% 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Jumlah PD 
yang nilai 

35 OPD 0 
 
179.181.100  

 5   1   0   0   0   0  1 572.035.636 1 751.216.736 
2.86
% 

28,96% 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Laporan Kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

SAKIP dengan 
kategori "A" 

 
2.593.965.
337  

 
663.013.850,0
0  

 
87.766
.750  

 
650.00
0  

 
483.61
8.886  

Jumlah 
dokumen 
LKjIP dan PK 
Pemerintah 
Kota yang 
tersusun 

10 Dok 2  2   2   0   0   0  2 4 40% 

Jumlah sistem 
SAKIP 
terimplementa
si 

1 
aplik
asi 

0  1   0   0   0   1  1 1 
100
% 

Jumlah 
dokumen 
Indikator 
Kinerja 
Individu(IKI) di 
Lingkungan 
Pemerintah 
Kota Surakarta 

1 Dok 0  1   0   0   0   1  1 1 
100
% 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                                            

Pelaksanaan 
Protokol dan 
Komunikasi 
Pimpinan 
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Program/ 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 
SKPD) Tahun 2021 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 
sampai dengan 

Renja SKPD 
Tahun Lalu 2020 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

I II III IV 

 Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 2021 

 Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 
(Pelaksanaan 
SKPD Tahun 

2021)  

 Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2021 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)  (12=8+9+10+11)  (13=6+12)  
 (14=13/5 x 

100% )  

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Fasilitasi 
Keprotokolan 

Jumlah 
layanan 
keprotokolan 
kegiatan 
walikota dan 
wakil walikota / 
advance tim 

72
0 

Lap
oran 

 
5.318.539.
500  

0 
 
703.179.331  

 
72
0  

 
1.036.906.107
,00  

 
18
0  

 0  
 
18
0  

 
221.53
5.400  

 
18
0  

 
89.550
.000  

 
18
0  

 
584.52
2.350  

## 895.607.750 ## 
1.598.787.0
81 

100
% 

30,06% 

Fasilitasi 
Komunikasi 
Pimpinan 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Fasilitasi 
Komunikasi 
Pimpinan 

72
0 

Lap
oran 

 0  

0 

 
854.863.800  

 4  
 
1.447.898.132
,50  

 
18
0  

 0  

 
18
0   

147.56
5.000  

 
18
0   

119.78
3.500  

 
18
0   

902.43
0.580  

## 

1.169.779.0
80 

## 

2.024.642.8
80 

100
% 

0,00% 

Tersusunnya 
bahan 
komunikasi 
dan publikasi. 

0 0 0 
 
72
0  

 
18
0  

 
18
0  

 
18
0  

 
18
0  

## ## 0% 

Pendokumentasia
n Tugas Pimpinan 

Jumlah liputan 
dokumentasi 
kegiatan 
pembangunan 
pemerintah 
kota 

72
0 

Lap
oran 

 
3.824.137.
500  

0 
 
589.646.500  

 
15
62
53
95
00  

 
1.562.539.500
,00  

 
18
0  

 0  
 
18
0  

 0  
 
18
0  

 
180.69
1.567  

 
18
0  

 
1.047.
252.37
1  

## 
1.227.943.9
38 

## 
1.817.590.4
38 

100
% 

47,53% 

      
254.082.5
10.248 

  
43.584.592.
520 

  
64.603.312.84
2 

  

5.41
5.51
5.42
9 

  
9.836.
186.98
9 

  
12.427
.854.8
34 

  
28.026
.227.5
28 

  
55.705.784.
780 

  
99.290.377.
300 

36.2
9% 

40.5% 
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II.B. ANALISIS KINERJA PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA 

SURAKARTA 

Berdasarkan tugas dan fungsi sekretariat daerah, terdapat beberapa indikator 

yang menunjang kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kota Surakarta dalam 

mendukung capaian kinerja Pemerintah Daerah. Berikut ini disampaikan target dan 

realisasi kinerja Sekretariat Daerah Kota Surakarta tahun 2021. 

 

Tabel 2.5 Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah Kota Surakarta Tahun 

2022 

 

No 

 

Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

 

IKK 

Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12) (13) 

1 Maturitas 

Kelembagaan 

- Maturitas 

Kelembag

aan 

3 3 3 3 3 4 4 4 

2 Persentase 

peningkatan 

kerja sama 

daerah yang 

terimplementasi 

 

- 

Persentase 

peningkatan 

kerja sama 

daerah yang 

terimplementa

si 

5 8 8 10 n/a 12,55 8 8 

3 Persentase 

jumlah 

pengadaan 

yang dilakukan 

dengan metode 

kompetitif 

- Persentase 

jumlah 

pengadaan 

yang 

dilakukan 

dengan 

metode 

kompetitif 

15,21 15,18 15,2 15,19 15,2 48,83 50 50 

4 Rasio nilai belanja 

yang dilakukan 

melalui 

pengadaan 

- Rasio nilai 

belanja yang 

dilakukan 

melalui 

pengadaan 

35 35 35 35 35 

 

35 

 

35 35 

 

II.C. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SURAKARTA 

Permasalahan pelayanan di Sekretariat Daerah yang berkaitan dengan 

pelayanan kepada Kepala Daerah dan Perangkat Daerah adalah sebagai berikut: 

A. Masih kurangnya sumber daya manusia (SDM), baik kualitas maupun 

kuantitas dibandingkan dengan beban kerja yang dilaksanakan oleh 

Sekretariat daerah 

B. Budaya kerja yang terinternalisasi pada masing-masing perangkat daerah 

belum maksimal. 
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C. Tuntutan hasil evaluasi AKIP semakin baik dan berkualitas 

D. Ekspektasi terhadap produk hukum daerah yang sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat. 

E. Tuntutan akuntabilitas tata kelola pemerintahan 

F. Perkembangan Iptek yang pesat tidak dibarengi dengan semangat SDM 

untuk meningkatkan kemampuannya. 

G. Belum optimalnya kapasitas, kualitas, kuantitas dan pemerataan SDM 

dalam pencapaian tujuan dan sasaran organisasi 

Faktor-faktor yang mempengaruhi pelayanan Sekretariat Daerah sebagai 

perangkat daerah yang memiliki tugas pokok membantu Walikota dalam menyusun 

kebijakan dan mengkoordinasikan perangkat daerah adalah faktor internal dan 

eksternal Sekretariat Daerah. Faktor internal yang mempengaruhi Sekretariat 

Daerah Kota Surakarta, antara lain: 

A. Penataan dan penguatan organisasi Perangkat Daerah melalui penataan 

kelembagaan pada sebanyak 84 Perangkat Daerah Kota Surakarta; 

B. Penataan sistem manajemen SDM aparatur, dilaksanakan melalui 

berbagai diklat aparatur meliputi diklat teknik fungsional dan 

kepemimpinan; 

C. Penguatan akuntabilitas kinerja, dilaksanakan melalui implementasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

D. Penataan perundang-undangan 

E. Pengukuran Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) pelayanan Perangkat 

Daerah yang dilaksanakan secara periodik; 

F. Penyelenggaraan administrasi pemerintahan dan pelayanan di lingkungan 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta semakin ditingkatkan melalui pelayanan 

terpadu berbasis teknologi informasi (TI). Hal ini merupakan komitmen 

dalam penataan sistem manajemen melalui website yang mudah diakses 

dunia usaha dan masyarakat pada umumnya seperti adanya LPSE, 

SIMONAS, SIMONELA, dan Layanan Live Chat untuk Penyedia 

Pengadaan Barang Jasa. 

Sedangkan masalah eksternal yang mempengaruhi kinerja Sekretariat 

Daerah Kota Surakarta adalah : 

A. Adanya komitmen dan kepedulian yang tinggi dari Perangkat Daerah lain 

di Kota Surakarta dalam mendukung pelaksanaan program/kegiatan 

Sekretariat Daerah. 

B. Adanya pelibatan dari pemrakarsa usaha/perusahaan melalui kegiatan 

CSR. 
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Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi yang 

menjadi perhatian karena dampaknya yang signifikan bagi PD dimasa datang. 

Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila 

tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, 

dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan 

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. 

Proses perumusan isu strategis Sekretariat Daerah Kota Surakarta melalui 

kajian isu– isu dan permasalahan pembangunan yang dihadapi diharapkan kualitas 

penyelenggaraan pemerintahan menuju democratic governance sehingga akan 

berdampak pada kualitas pembangunan daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan 

masalah pembangunan yang akan dihadapi Kota Surakarta pada tahun 2021 – 

2026 tidak bisa dilepaskan dengan permasalahan dan isu pembangunan provinsi 

dan nasional. 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif 

dalam menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional dan 

nasional. Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu 

dan permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga 

arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu perlu 

diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif sehingga arah 

pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah. 

Kriteria yang ditetapkan sebagai pertimbangan pembobotan isu strategis di 

Setda Kota Surakarta yaitu: (i). Mendukung langsung pencapaian visi misi kepala 

derah dalam RPJMD Kota Surakarta tahun 2021-2026; (ii) Menjadi kewenangan 

Sekretariat Daerah; (iii) Mendesak diamanatkan oleh Pemerintah/Kementerian/ 

Lembaga atau pemerintah Provinsi Jawa Tengah. 

Secara umum, isu strategis yang dihadapi antara lain : 

A. Tuntutan masyarakat kepada pemerintah daerah untuk memberikan 

pelayanan yang prima. 

B. Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan. 

C. Ekspektasi terhadap produk hukum daerah yang sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat 

D. Dinamika pengorganisasian dan ketatalaksanaan perangkat daerah 

E. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan tugas pokok 

dan fungsi untuk mewujudkan komitmen 

F. Meningkatkan komitmen aparatur dalam menyelenggarakan 

Pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat. 

Implikasinya terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah 

Kota Surakarta, sebagai berikut : 
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A. Menyediakan kebijakan teknis daerah, fasilitasi dan koordinasi untuk 

membangun sistem pelayanan prima yang murah, aman, cepat, efisien, 

dan transparan. 

B. Menyediakan kebijakan teknis daerah, fasilitasi dan koordinasi untuk 

membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan TUPOKSI 

untuk mewujudkan akuntabilitas. 

C. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan 

pelayanan publik berkualitas sesuai kebutuhan masyarakat. 

D. Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan Pemerintahan 

dan pembangunan. 

E. Mengawal efektivitas implementasi kebijakan daerah mendukung 

kondusivitas daerah, peningkatan daya saing kota dan kesejahteraan 

masyarakat. 

F. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan kerjaama antar 

daerah yang berkualitas sesuai kebutuhan masyarakat. 

 

II.D. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT 

Sesuai dengan pendekatan perencanaan pembangunan partisipatoris, maka 

Renja Sekretariat Daerah juga mempertimbangkan usulan-usulan dari para 

pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat, LSM, dan dari 

Musrenbang Kota. Namun demikian pemenuhan usulan-usulan dari pemangku 

kepentingan tetap harus mempertimbangkan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah 

serta ketersediaan anggaran yang ada. 

REALISASI USULAN MUSRENBANGCAM & DISKUSI KELOMPOK TERBATAS 

(DKT) TAHUN 2022 PADA APBD TAHUN ANGGARAN 2023 

 

No. Stakeholder Usulan Realisasi Usulan 

1 CV.Andalan 

Cipta 

Management  

Penambahan kegiatan 

Monev Evaluasi Kinerja 

Pelayanan Publik  

Sudah masuk pada Kegiatan 

Penataan Organisasi, Sub 

Monitoring, Evaluasi dan 

Pengendalian Kualitas Pelayanan 

Publik dan Tata Laksana, dengan 

aktivitas Pengembangan aplikasi 

Monev Pelayanan Publik 

2 CV.Andalan 

Cipta 

Management  

Pengembangan Sistem 

Monev Terintegrasi 

terhadap Probis,SOP, SP 

Sudah masuk pada Kegiatan 

Penataan Organisasi, Sub 

Monitoring, Evaluasi dan 

Pengendalian Kualitas Pelayanan 
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No. Stakeholder Usulan Realisasi Usulan 

dan SKM Perangkat 

Daerah 

Publik dan Tata Laksana, dengan 

aktivitas Pengembangan aplikasi 

Monev Pelayanan Publik 

3 OJK Percapatan akses 

keuangan melalui 

sinkronisasi program 

OPD dengan industri 

(UMKM) 
 

Masuk Sub Kegiatan Perencanaan 

dan Pengawasan Ekonomi Mikro 

kecil pada Bagian Perekonomian 

dan SDA 

4 Grab Peningkatan dukungan 

pemkot untuk UMKM 

Solo untuk 

menyukseskan bela 

pengadaan 
 

Masuk Sub Kegiatan Pengelolaan 

Layanan Pengadaan secara 

Elektronik pada Bagian Pengadaan 

Barang dan Jasa 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DAERAH 

 

III.A. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI JAWA TENGAH 

Sebagaimana tuntutan reformasi birokrasi serta pelayanan prima dalam 

penyelenggaraan pemerintahan daerah, mendorong aparatur pemerintah untuk 

meningkatkan kinerjanya secara optimal. Berbagai kebijakan baik dari Pemerintah 

Pusat, Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Kota diharapkan mampu 

mangakomodir setiap isu-isu yang berkembang, khususnya yang terkait bidang 

kelembagaan dan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia. 

Sasaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

2020 – 2024, adalah peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM), dengan 

agenda meningkatkan SDM berkualitas, membangun karakter bangsa, mengurangi 

kesenjangan infrastruktur, polhukam, layanan publik dan lingkungan hidup dengan 

tujuan pembangunan berkelanjutan atau SDGs. 

Prioritas Nasional tahun 2024 adalah memperkuat ketahanan ekonomi untuk 

pertumbuhan yang berkualitas dan berkeadilan. mengembangkan wilayah untuk 

mengurangi kesenjangan dan menjamin pemerataan meningkatkan sumber daya 

manusia yang berkualitas dan berdaya saing. revolusi mental dan pembangunan 

kebudayaan. memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi 

dan pelayanan dasar. membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan 

bencana, dan perubahan iklim. memperkuat stabilitas polhukhankam dan 

transformasi pelayanan publik. 

Agar selaras dengan prioritas nasional, Provinsi Jawa Tengah menetapkan 

Prioritas Pembangunan Daerah Tahun 2024 yaitu : 

A. Peningkatan Kapasitas Perekonomian Yang Berdaya Saing Dan Merata 

Berbasis Sektor Unggulan Didukung Dengan 

B. Pengendalian Inflasi Yang Lebih Optimal Dan Infrastruktur Yang Merata 

Dan Berkualitas. 

C. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Lebih Pintar, Sehat, 

Bugar Dan Adaptif Secara Inklusif Dan Merata. 

D. Peningkatan Pengelolaan Sumberdaya Alam Dan Lingkungan Hidup Dalam 

Rangka Mengoptimalkan Daya Dukung Dan Daya Tampung. 

E. Perbaikan Tata Kelola Pemerintahan Yang Adaptif Dan Kolaboratif. 

Prioritas Provinsi Jawa Tengah yang perlu dipertimbangkan oleh Sekretariat 

Daerah Kota Surakarta adalah prioritas keempat dengan fokus pada : 

A. Pemantapan kualitas pelayanan publik 

B. Penguatan efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan 

C. Perwujudan efisiensi kelembagaan dan sistem manajemen sumber daya 



 

RENJA 2024 | 52  

manusia aparatur yang baik 

D. Penguatan kondusivitas wilayah 

E. Pemantapan kapasitas dan ketahanan fiscal daerah secara lebih 

progresif, realistis dan kondusif 

Peran Sekretariat Daerah Kota Surakarta dalam mendukung Prioritas 

Pembangunan Daerah Tahun 2024 Provinsi Jawa Tengah adalah membantu Walikota 

dalam penyusunan kebijakan dan pengkoordinasian administratif terhadap 

pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta pelayanan administrative dan 

pembinaan aparatur sipil negara pada instansi Daerah. 

 

III.B. TUJUAN DAN SASARAN RENJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA SURAKARTA 

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan Misi yang akan dicapai atau 

dihasilkan dalam jangka waktu sampai dengan 5 (lima) tahun. Dengan tujuan ini 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta telah menetapkan sasaran, dengan 

mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, serta faktor-faktor 

yang mempengaruhi keberhasilan pencapaiannya. Tujuan yang ingin dicapai 

dalam pelaksanaan Renstra Sekretariat Daerah dalam kurun waktu tahun 2021-

2026 adalah “Terwujudnya Birokrasi Yang Responsif, Adaptif, Gesit Dan 

Kolaboratif”. 

Sasaran Sekretariat Daerah Kota Surakarta merupakan penjabaran dari 

masing-masing tujuan yang ditetapkan dan dialokasikan secara periodik setiap 

tahun melalui serangkaian program dimana penetapannya diperlukan untuk 

memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya 

organisasi. 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta berusaha menyelaraskan hubungan 

perencanaan pada skala tingkat nasional, Provinsi Jawa tengah, dan tingkat Kota 

Surakarta. Prioritas program kegiatan dalam Renja Sekretariat Daerah Kota 

Surakarta Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

A. Program Administrasi Umum, dengan kegiatan : 

1) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

2) Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan 

Tata Laksana 

3) Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 

B. Program Perekonomian dan Pembangunan, dengan kegiatan : 

1) Pengendalian dan evaluasi program pembangunan 

2) Pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa 

3) Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 

C. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, dengan kegiatan : 

1) Fasilitasi Kerjasama Dalam negeri 
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2) Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja terkait 

Kesejahteraan Sosial 

3) Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum 

 

Tabel 3.1 Prioritas Renja Sekretariat Daerah tahun 2024 

Skala 

Prioritas 

Kegiatan /  

Sub Kegiatan 

Keluaran Pagu Indikatif 

Tahun 2024 

(Rp) 
Aktivitas Vol 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 

1 Penataan Organisasi 

Pengelolaan 

Kelembagaan dan 

Analisis Jabatan 

Evaluasi Kelembagaan, Penyusunan 

dokumen Anjab dan ABK, dan 

Penyusunan Perkada Tambahan 

Penghasilan ASN 

5 dokumen 620.000.000 

2 Pelaksanaan 

Protokol dan 

Komunikasi 

Pimpinan 

Fasilitasi Komunikasi 

Pimpinan 

Lomba Pembuatan Logo Hari Jadi Kota 

Solo, Siaran Langsung TV, Radio dan 

media Online, Iklan Layanan 

Masyarakat, Publikasi Kebijakan 

Pimpinan lewat media cetak dan 

elektronik, serta Refleksi Tahunan 

Pimpinan Daerah 

720 laporan 1.773.441.506 

3 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Pemeliharaan Taman Rumah Jabatan 

dan Taman Balaikota, Perbaikan dan 

Pemeliharaan Rumah Dinas Walikota, 

Rumah Dinas Wakil Walikota dan 

Sekda, serta Perbaikan dan 

pemeliharaan Gedung-Gedung yang 

berada di dalam komplek Balaikota 

Surakarta 

26 unit 2.453.124.000 

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 

1 Pelaksanaan 

Administrasi 

Pembangunan 

Pengendalian dan 

Evaluasi Program 

Pembangunan 

Pemeliharaan Aplikasi Simdalbangda 

dan Simonela, Monitoring dan 

Pengendalian Capaian Realisasi 

Program Pembangunan Seluruh 

SKPD di Pemerintah Kota Surakarta, 

Monitoring dan Pengendalian 

Pembangunan Infrastruktur, 

Monitoring dan Pengendalian 

Kegiatan Bankeu Provinsi, dan 

Pengelolaan Manajemen Risiko  

4 dokumen 415.176.940 

2 Pengelolaan 

Pengadaan Barang 

dan Jasa 

Pengelolaan 

Pengadaan Barang 

dan Jasa 

Fasilitasi Pengadaan Barang dan 

Jasa, Lelang / Tender Pengadaan 

Barang / Jasa Paket Konstruksi, 

Barang, Jasa Lainnya, Konsultansi, 

Bimtek Peningkatan Kapasitas PPK, 

serta Pengelolaan Katalog Lokal 

4 dokumen 253.977.000 

3 Pelaksanaan 

Kebijakan 

Perekonomian  

Perencanaan dan 

Pengawasan 

Ekonomi Mikro Kecil 

Pemeliharaan dan Pengembangan 

Aplikasi E-TJSP / CSR, Fasilitasi dan 

Koordinasi CSR / TJSP, Fasilitasi dan 

Koordinasi Pengembangan Usaha dan 

Pemberdayaan UMKM, Koordinasi 

dan Fasilitasi Kredit Usaha Rakyat 

(KUR), Fasilitasi dan Koordinasi 

Laporan Data Calon Debitur KUR dan 

SIKP, serta Koordinasi dan Fasilitasi 

Tim Percepatan Akses Keuangan 

Daerah (TPAKD) 

28 dokumen 300.363.500 
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ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

1 Fasilitasi dan 

Koordinasi Hukum 

Pendokumentasian 

Produk Hukum dan 

Pengelolaan 

Informasi Hukum 

Penyusunan Kajian Perda , Publikasi 

Peraturan Perundang-undangan 

Daerah, Sosialisasi Perda, 

Penyelenggaraan Jaringan 

Dokumentasi dan Informasi Hukum, 

dan Penyelenggaraan Kadarkum 

5.100 

dokumen 

857.000.000 

2 Pelaksanaan 

Kebijakan 

Kesejahteraan Rakyat 

Pelaksanaan 

Kebijakan, Evaluasi, 

dan Capaian Kinerja 

Terkait 

Kesejahteraan 

Sosial 

Rakor Penguatan Tim Pembina 

UKS/M, Fasilitasi, Koordinasi dan 

Monev Pelaksanaan Hibah dan 

Bantuan Sosial Kepada 

Badan/Lembaga, Ormas, Kelompok 

Masyarakat dan Individu, Rakor 

FAPSEDU, Pembinaan dan Fasilitasi 

Posyandu, Fasilitasi TP PKK Kota 

Surakarta, Fasilitasi Penetapan 

Pengurus RT RW, dan Fasilitasi 

Penetapan Pengurus LPMK 

2 dokumen 2.366.000.000 

3 Administrasi Tata 

Pemerintahan 

Pengelolaan 

Administrasi 

Kewilayahan 

Fasilitasi Koordinasi 

Penyelenggaraan TMMD dan KBD, 

Sosialisasi, Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan DPK, Penyelenggaraan 

Bulan Bhakti Gotong Royong, 

Pemutakhiran Data Profil Kelurahan, 

Pembinaan Lembaga 

Kemasyarakatan Kelurahan, Fasilitasi 

Penyelesaian Konflik Kewilayahan, 

Pengadaan Pilar Batas Kelurahan dan 

Kecamatan, Penamaan Unsur 

Rupabumi, dan Penyusunan 

Dokumen Laporan Penerapan SPM  

16 

dokumen 

1.534.250.480 

 

Penetapan tujuan dan sasaran Renja Sekretariat Daerah Kota Surakarta 

Tahun 2024 merupakan turunan dari Renstra Sekretariat Daerah Kota Surakarta 

Tahun 2021 – 2026 dan mengacu pada dokumen RKPD Kota Surakarta. Tujuan 

dan sasaran rencana jangka menengah Sekretariat Daerah Kota Surakarta 

sebagaimana tabel berikut ini : 
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Tabel 3.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Sekretariat Daerah Kota Surakarta 

Indikator 
 

Formula/ Rumus 
 

Satuan 
Target Kinerja Tujuan 

/Sasaran Pada Tahun 2024 

Maturitas Kelembagaan 
Pemerintah Kota  

 

Nilai 40,00 

Persentase peningkatan 
kerjasama daerah yang 
terimplementasi 

Persentase kerjasama daerah yang 
diimplementasikan oleh perangkat daerah tahun 
berjalan dikurangi persentase kerjasama daerah 
yang diimplementasikan oleh perangkat daerah 
tahun sebelumnya 

% 8 

Level MRI  Level 3 

Persentase peningkatan 
kerja sama daerah yang 
terimplementasi tahun 
berikutnya 

Jumlah naskah kerja sama daerah yang 
diimplementasi oleh perangkat daerah dibagi 
Jumlah naskah kerja sama daerah yang 
ditandatangani x 100% 

% 97 

Nilai LPPD 
Nilai Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah 
Daerah Tahun N-2 

Nilai 3,6 

Nilai SAKIP Nilai Evaluasi SAKIP Kota Surakarta Tahun N-2 Nilai 85 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 
Pendanaan Sekretariat Daerah Kota Surakarta dalam penyusunan Rencana 

Kerja Tahun 2024, merupakan turunan dari Renstra Sekretariat Daerah Kota 

Surakarta Tahun 2021 – 2026. Rencana Kerja dan Pendanaan tahunan ini 

diprioritaskan untuk mendukung implementasi dari visi dan misi kepala daerah 

terpilih, serta merupakan hasil sinkronisasi dengan mempertimbangkan beberapa 

sasaran strategis dari pemerintah pusat maupun pemerintah provinsi serta isu-isu 

penting terkait bidang keorganisasian. 

Pendanaan kegiatan pada Rencana Kerja Sekretariat Daerah Tahun 2024 

bersumber dana dari APBD Kota Surakarta. Penyusunan program dan kegiatan 

tersebut berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah hasil Musrenbang 

RKPD Tahun 2023, yang telah berproses dari tingkat Diskusi Kelompok Terbatas 

Sekretariat Daerah, Musrenbang Kelurahan dan Musrenbang Kecamatan yang 

mengerucut sampai dengan Musrenbang Kota Surakarta Tahun 2023. 

Dalam rencana kerja program dan kegiatan pada tahun anggaran 2024, 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta akan melaksanakan 3 Program yang terdiri dari 

19 kegiatan dan 62 sub Kegiatan, sesuai dengan prioritas pembangunan Kota 

Surakarta Tahun 2024, dengan total anggaran sebesar Rp.76.861.840,00 yang 

tersebar di 9 Bagian.  

Adapun program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Tahun Anggaran 2024 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta, secara terperinci sebagaimana tersaji pada 

tabel 4.1 berikut ini. 

 

Tabel 4.1 Program dan kegiatan Sekretariat Daerah Kota Surakarta Tahun 2024 

No. Program Kegiatan 

1 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN 

PEMBANGUNAN 

1 Pelaksanaan Administrasi 

Pembangunan 

2 Pelaksanaan Kebijakan 

Perekonomian 

3 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya 

Alam 

4 Pengelolaan Pengadaan Barang dan 

Jasa 

2 PEMERINTAHAN DAN 

KESEJAHTERAAN RAKYAT 

5 Administrasi Tata Pemerintahan 

6 Fasilitasi Kerjasama Daerah 

7 Pelaksanaan Kebijakan 

Kesejahteraan Rakyat 

8 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 

3 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

9 Penataan Organisasi 

10 Administrasi Keuangan dan 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

11 Pelaksanaan Protokol dan 

Komunikasi 
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No. Program Kegiatan 

12 Fasilitasi Kerumahtanggaan 

Sekretariat Daerah 

13 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

14 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

15 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

16 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

17 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

18 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 

19 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Sedangkan uraian dan rincian rencana kerja yang dituangkan dalam program 

dan kegiatan serta anggaran dalam rencana kerja Sekretariat Daerah Tahun 

Anggaran 2024 sebagaimana dimaksud, tersaji pada tabel Rumusan Rencana 

Program berikut ini : 
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Tabel 4.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 
 

UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0000 SEKRETARIAT DAERAH 

            

SUB UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0001 BAGIAN ORGANISASI 

            

Kode 
Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 
Dana / Pagu 

Indikatif (Rp.) Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Tolak Ukur Target 

X                 

X XX           55.600.445.829     57.385.183.317,30     

X XX 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 55.600.445.829     57.385.183.317,30     

X XX 01 2 13   Penataan Organisasi 2.700.000.000     2.873.750.860     

X XX 01 2 13 0001 

Pengelolaan Kelembagaan dan 
Analisis Jabatan 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

-   66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 620.000.000 PAD   Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Analisis Jabatan 

5 Dok 770.144.548 

X XX 01 2 13 0002 

Fasilitasi Pelayanan Publik dan 
Tata Laksana 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

-   66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 530.000.000 PAD   Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Pelayanan Publik 
dan Tata Laksana 

9 
Laporan 

518.929.856 

X XX 01 2 13 0003 

Peningkatan Kinerja dan 
Reformasi Birokrasi 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 

Nilai Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

-   66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 400.000.000 PAD   Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Kinerja dan 
Reformasi 
Birokrasi 

39 Dok 504.884.524 
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Birokrasi 
(PMPRB) 

X XX 01 2 13 0004 

Monitoring, Evaluasi dan 
Pengendalian Kualitas 
Pelayanan Publik dan Tata 
Laksana 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

-   66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 850.000.000 PAD   Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi dan 
Pengendalian 
Kualitas Pelayanan 
Publik dan Tata 
Laksana 

8 Dok 618.534.944 

X XX 01 2 13 0005 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Kinerja Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

-   66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 300.000.000 PAD   Jumlah Dokumen 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

4 Dok 461.256.987 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 
    

  
  

2.700.000.000 
    

    0 
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SUB UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0002 BAGIAN HUKUM 
            

Kode 
Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catata

n 
Pentin

g 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiata

n 

Lokasi 
Output 
Kegiata

n 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program Keluaran 
Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiata
n 

Tolak Ukur Target 

4 

          

UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

                          

4 0
1         

SEKRETARIAT DAERAH               14.848.879.430 
        

11.887.688.159,0
8 

4 0
1 

0
2 

      

PROGRAM 
PEMERINTAHAN DAN 
KESEJAHTERAAN RAKYAT 

              14.848.879.430 

        

11.887.688.159,0
8 

4 0
1 

0
2 

2 0
3   

Fasilitasi dan Koordinasi 
Hukum 

              3.585.000.000 
        

4.759.742.780 

4 
0
1 

0
2 

2 
0
3 

0001 
Fasilitasi Penyusunan Produk 
Hukum Daerah 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementas
i tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 389.000.000 
Pendapata
n Asli 
Daerah 

  

Jumlah Produk 
Hukum Daerah 
yang Disusun 

500 Dok 536.780.321 

4 
0
1 

0
2 

2 
0
3 

0002 Fasilitasi Bantuan Hukum 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementas
i tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 2.339.000.000 
Pendapata
n Asli 
Daerah 

  Jumlah Kasus 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi Bantuan 
Hukum 

20 kasus 3.123.144.915 

4 
0
1 

0
2 

2 
0
3 

0003 
Pendokumentasian Produk 
Hukum dan Pengelolaan 
Informasi Hukum 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementas
i tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 857.000.000 
Pendapata
n Asli 
Daerah 

  Jumlah Produk 
Hukum dan 
Pengelolaan 
Informasi Hukum 
yang 
Didokumentasi 

600 Dok 1.099.817.544 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT         3.585.000.000         0 
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UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0000 SEKRETARIAT DAERAH 
SUB UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0003 BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

Kode Urusan/Bidang 
Urusan/Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Tolak Ukur Target 

4           UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 

4 01         SEKRETARIAT DAERAH 2.869.292.320   5.703.317.554,85 

4 01 03       PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 2.869.292.320   5.703.317.554,85 

4 01 03 2 02   Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 658.416.440   694.693.490 

4 01 03 2 02 0001 
Fasilitasi Penyusunan Program 
Pembangunan 

Level 
MRI 

Level 
MRI 

- 

  

3 level 3 level - 151.228.000 

Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Penyusunan 
Program 
Pembangunan 
Daerah 

2 Dok 145.694.664,80 

4 01 03 2 02 

0002 

Pengendalian dan Evaluasi 
Program Pembangunan 

Level 
MRI 

Level 
MRI 

-   3 level 3 level - 415.176.940 Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Laporan Hasil 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
Program 
Pembangunan 

34 
Laporan 

444.189.417,20 

4 01 03 2 02 0003 

Pengelolaan Evaluasi dan 
Pelaporan Pelaksanaan 
Pembangunan 

Level 
MRI 

Level 
MRI 

- 

  

3 level 3 level - 92.011.500 

Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Evaluasi dan 
Pelaporan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

4 
Laporan 

104.809.408 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN         658.416.440         0 
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UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0000 SEKRETARIAT DAERAH 
SUB UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0004 BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

Kode 
Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif (Rp.) 

Program Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Tolak 
Ukur 

Target 

4           UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 

4 01         SEKRETARIAT DAERAH 14.848.879.430   11.887.688.159,08 

4 01 02       PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 14.848.879.430   11.887.688.159,08 

4 01 02 2 02   Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 8.489.000.000   3.723.304.256,08 

4 01 02 2 02 0001 
Fasilitasi Pengelolaan Bina 
Mental Spiritual 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 5.943.000.000 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Dokumen Hasil 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

27 
Dok 

2.439.543.840,16 

4 01 02 2 02 0002 
Pelaksanaan Kebijakan, 
Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 2.408.500.000 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Dokumen Hasil 
Kebijakan, 
Evaluasi, dan 
Capaian 
Kinerja Terkait 
Kesejahteraan 
Sosial yang 
Meliputi 
Urusan Sosial, 
Transmigrasi, 
Kesehatan, 
Pemberdayaan 
Perempuan 
dan 
Perlindungan 
Anak, 
Administrasi 
Kependudukan 
Dan 
Pencatatan 
Sipil, 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
dan Desa, 
Pengendalian 

2 Dok 1.198.721.873,52 
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Penduduk dan 
KB 

4 01 02 2 02 0003 

Pelaksanaan Kebijakan, 
Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan 
Masyarakat 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 137.500.000 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Dokumen Hasil 
Kebijakan, 
Evaluasi, dan 
Capaian 
Kinerja Terkait 
Kesejahteraan 
Masyarakat 
yang Meliputi 
Urusan 
Kepemudaan 
dan Olahraga, 
Pariwisata, 
Pendidikan, 
Kebudayaan, 
Perpustakaan, 
Kearsipan, 
Trantibum 
Linmas 

2 Dok 85.038.542,40 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 
        

8.489.000.000 
        

0 
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UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0000 SEKRETARIAT DAERAH 
SUB UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0005 BAGIAN TATA PEMERINTAHAN 

Kode 
Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

(Rp.) Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Tolak Ukur Target 

4           UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 

4 01         SEKRETARIAT DAERAH 14.848.879.430   11.887.688.159,08 

4 01 02       PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 14.848.879.430   11.887.688.159,08 

4 01 02 2 01   Administrasi Tata Pemerintahan 1.857.248.980   2.642.176.500 

4 01 02 2 01 0002 
Pengelolaan Administrasi 
Kewilayahan 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 1.001.801.480 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kewilayahan 

18 Dok 1.767.176.500 

4 01 02 2 01 0003 
Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi 
Daerah 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 855.447.500 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Pelaksanaan 
Otonomi 
Daerah 

14 Dok 875.000.000 

4 01 02 2 04   Fasilitasi Kerja Sama Daerah 917.630.450   762.464.623 

4 01 02 2 04 0001 
Fasilitasi Kerja Sama Dalam 
Negeri 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 347.950.405 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  
Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Kerja Sama 
Dalam 
Negeri 

49 Dok 270.217.710 

4 01 02 2 04 0002 
Fasilitasi Kerja Sama Luar 
Negeri 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 377.227.400 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  
Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Kerja Sama 
Luar Negeri 

16 Dok 332.085.036 
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4 01 02 2 04 0003 
Evaluasi Pelaksanaan Kerja 
Sama 

Nilai LPPD 
Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

Persentase 
peningkatan 
kerja sama 
daerah yang 
terimplementasi 
tahun 
berikutnya 

- 

  

3,42 
Nilai 
 
97 % 

97 % - 119.197.100 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Evaluasi 
Pelaksanaan 
Kerja Sama 

2 
Laporan 

160.161.877 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT         2.701.623.885         0 
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UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0000 SEKRETARIAT DAERAH 
SUB UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0007 BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 

Kode 
Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan Dana / 

Pagu Indikatif (Rp.) Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Tolak Ukur Target 

4           UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 

4 01         SEKRETARIAT DAERAH 2.869.292.320   5.703.317.554,85 

4 01 03       PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 2.869.292.320   5.703.317.554,85 

4 01 03 2 03   Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 883.306.000   750.270.500,85 

4 01 03 2 03 0001 Pengelolaan Pengadaan Barang 
dan Jasa 

Level MRI Level MRI -   3 level 3 level - 433.907.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengelolaan 
Pengadaan 
Barang dan 
Jasa 

4 Dok 257.745.423,88 

4 01 03 2 03 0002 Pengelolaan Layanan 
Pengadaan Secara Elektronik 

Level MRI Level MRI -   3 level 3 level - 112.750.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Layanan 
Pengadaan 
Secara 
Elektronik 

3 Dok 135.734.757,77 

4 01 03 2 03 0003 

Pembinaan dan Advokasi 
Pengadaan Barang dan Jasa 

Level MRI Level MRI - 

  

3 level 3 level - 336.649.000 

Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
dan 
Advokasi 
Pengadaan 
Barang dan 
Jasa 

1326 
org 

356.790.319,20 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN         883.306.000         0 
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UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0000 SEKRETARIAT DAERAH 
SUB UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0006 BAGIAN PROTOKOL KOMUNIKASI DAN ADMINISTRASI PIMPINAN 

Kode 
Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif (Rp.) 

Program Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Tolak 
Ukur 

Target 

X             

X XX           55.600.445.829   57.385.183.317,30 

X XX 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 55.600.445.829   57.385.183.317,30 

X XX 01 2 11   Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 1.095.286.346   1.214.221.811 

X XX 01 2 11 0001 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
Kepala Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 960.761.846 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

2 
Orang/Bulan 

1.056.921.811 

X XX 01 2 11 0002 

Penyediaan Pakaian Dinas dan 
Atribut Kelengkapan Kepala 
Daerah dan Wakil Kepala 
Daerah 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 85.024.500 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah Paket 
Pakaian Dinas dan 
Atribut 
Kelengkapan 
Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala 
Daerah yang 
Disediakan 

2 Paket 60.500.000 

X XX 01 2 11 0003 
Pelaksanaan Medical Check Up 
Kepala Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 49.500.000 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Medical Check Up 
Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala 
Daerah 2 orang 96.800.000 

X XX 01 2 12   Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 2.597.804.904   447.700.000 



 

 

R
E

N
J
A

 2
0
2
4
 | 6

8 

X XX 01 2 12 0001 
Penyediaan Kebutuhan Rumah 
Tangga Kepala Daerah 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 484.811.600 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  

Jumlah Paket 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Kepala 
Daerah yang 
Disediakan 

12 Paket 133.100.000 

X XX 01 2 12 0002 
Penyediaan Kebutuhan Rumah 
Tangga Wakil Kepala Daerah 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 367.121.000 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  jumlah Paket 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Wakil 
Kepala Daerah 
yang disediakan 

12 Paket 133.100.000 

X XX 01 2 12 0003 
Penyediaan Kebutuhan Rumah 
Tangga Sekretariat Daerah 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 1.745.872.304 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  

Jumlah Paket 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Sekretariat 
Daerah yang 
Disediakan 

12 Paket 181.500.000 

X XX 01 2 14   Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 5.235.623.448   3.817.277.377 

Kode 
Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif (Rp.) 

Program Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Tolak 
Ukur 

Target 

X XX 01 2 14 0001 Fasilitasi Keprotokolan 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 1.848.044.517 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Keprotokolan 

720 Laporan 1.122.076.647 
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Birokrasi 
(PMPRB) 

X XX 01 2 14 0002 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 1.773.441.506 

Pendapatan 
Asli 
Daerah; 
Dana 
Insentif 
Daerah 
(DID) 

  

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Komunikasi 
Pimpinan 

720 Laporan 1.722.813.724 

X XX 01 2 14 0003 
Pendokumentasian Tugas 
Pimpinan 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 skor - 1.614.137.425 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  

Jumlah Laporan 
Pendokumentasian 
Tugas Pimpinan 

720 Laporan 972.387.006 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA         8.928.714.698         0 
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UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0000 SEKRETARIAT DAERAH 
SUB UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0010 BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM 

Kode 
Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

(Rp.) Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Tolak Ukur Target 

4           UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 

4 01         SEKRETARIAT DAERAH 2.869.292.320   5.703.317.554,85 

4 01 03       PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 2.869.292.320   5.703.317.554,85 

4 01 03 2 01   Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 775.666.700   1.083.271.065 

4 01 03 2 01 0001 

Koordinasi, Sinkronisasi, 
Monitoring dan Evaluasi 
Kebijakan Pengelolaan 
BUMD dan BLUD 

Level MRI Level MRI - 

  

3 level 3 level - 418.227.000 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Kebijakan 
Pengelolaan 
BUMD dan BLUD 

24 Dok 209.955.798 

4 01 03 2 01 0002 Pengendalian dan Distribusi 
Perekonomian 

Level MRI Level MRI -   3 level 3 level - 57.076.200 Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengendalian dan 
Distribusi 
Perekonomian 

2 
Laporan 

493.440.906 

4 01 03 2 01 0003 

Perencanaan dan 
Pengawasan Ekonomi Mikro 
Kecil 

Level MRI Level MRI - 

  

3 level 3 level - 300.363.500 

Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah Dokumen 
Hasil 
Perencanaan dan 
Pengawasan 
Ekonomi Mikro 
Kecil 

10 Dok 319.009.161 

4 01 03 2 04   Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 551.903.180   3.175.082.499 

4 01 03 2 04 0001 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Evaluasi Kebijakan 
Pertanian, Kehutanan, 
Kelautan, dan Perikanan 

Level MRI Level MRI - 

  

3 level 3 level - 449.323.000 

Dana Bagi 
Hasil Cukai 
Hasil 
Tembakau 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Evaluasi 
Kebijakan Urusan 
Pertanian, 
Pangan, 
Kehutanan, 
Kelautan dan 
Perikanan, 
Perdagangan, 
Perindustrian, 
KUKM, 
Penanaman 

1 Dok 3.080.287.283 
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Modal, Tenaga 
Kerja 

4 01 03 2 04 0003 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Evaluasi Kebijakan Energi 
dan Air 

Level MRI Level MRI - 

  

3 level 3 level - 102.580.180 
Pendapatan 
Asli Daerah 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Evaluasi 
Kebijakan Urusan 
Energi dan Air, 
Pekerjaan Umum 
dan Penataan 
Ruang, 
Perumahan 
Rakyat dan 
Kawasan 
Permukiman, 
Pertanahan 

2 Dok 94.795.216 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN         1.327.569.880         0 

  

X             

X XX           55.600.445.829   57.385.183.317,30 

X XX 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 55.600.445.829   57.385.183.317,30 

X XX 01 2 05   Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 755.571.525   452.454.281,72 

X XX 01 2 05 010 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksana
an 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

  

- 

  

66 % 
27.5 skor 

  

- 31.791.525 
Pendapatan 
Asli Daerah 

      

0 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

        
31.791.525 

        
0 
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UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0000 SEKRETARIAT DAERAH 
SUB UNIT ORGANISASI : 4.01.0.00.0.00.01.0008 BAGIAN UMUM 

Kode 
Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program Kelu
aran 
Sub 
Kegi
atan 

Hasil 
Kegiatan 

Tolak Ukur Target 

X       

X X
X 

          
55.600.445.829 

  
57.385.183.317,3

0 

X X
X 

01 
      

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 55.600.445.829 
  

57.385.183.317,3
0 

X X
X 

01 2 01 
  

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 339.725.000 
  

147.303.960 

X 
X
X 

01 2 01 0001 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 255.525.000 
Pendapata
n Asli 
Daerah 

  

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

7 Dok 114.157.760 

X 
X
X 

01 2 01 0006 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 84.200.000 
Pendapata
n Asli 
Daerah 

  Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

3 Laporan 33.146.200 

X X
X 

01 2 02 
  

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 23.095.000.000 
  

27.535.409.237,8
3 
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X 
X
X 

01 2 02 0001 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 23.000.000.000 
Pendapata
n Asli 
Daerah 

  

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

168 orang 
/ bulan 

27.437.656.037,8
3 

X 
X
X 

01 2 02 0007 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 95.000.000 
Pendapata
n Asli 
Daerah 

  Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

4 Laporan 97.753.200 

X X
X 

01 2 05 
  

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 755.571.525 
  

452.454.281,72 

X 
X
X 

01 2 05 0002 
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Persentase 
Maturitas PD 
dengan level 
3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 120.000.000 
Pendapata
n Asli 
Daerah 

  

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

1 Paket 86.104.501,72 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
5 

0005 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 510.500.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

1 Dok 267.472.980 
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X X
X 

0
1 

2 0
6 

  
Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.795.063.758 

  
3.733.404.598,

13 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
6 

0001 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 123.036.296 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 126.122.778,36 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
6 

0002 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 193.144.232 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 995.066.098,69 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
6 

0003 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 100.000.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 
yang Disediakan 

1 Paket 202.248.000 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
6 

0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 282.345.760 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

1 Paket 464.635.469,15 
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X 
X
X 

0
1 

2 
0
6 

0006 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 13.000.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

6 
Dokumen 

33.428.200 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
6 

0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 2.023.537.470 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

4 
Laporan 

1.743.364.051,9
3 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
6 

0011 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 60.000.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  
Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

1 
Dokumen 

168.540.000 

X X
X 

0
1 

2 0
7 

  
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1.107.987.000 

  
441.093.620,75 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
7 

0005 Pengadaan Mebel 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 315.300.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

12 unit 285.578.482,50 
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X 
X
X 

0
1 

2 
0
7 

0006 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 592.687.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

42 unit 121.935.228,65 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
7 

0010 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 200.000.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

7 unit 33.579.909,60 

X X
X 

0
1 

2 0
8 

  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 10.998.101.838 

  
11.896.426.690

,72 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
8 

0001 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 51.594.280 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

4 
Laporan 

67.875.728,44 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
8 

0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 4.341.492.640 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 

4 
Laporan 

4.462.423.867,1
5 
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X 
X
X 

0
1 

2 
0
8 

0003 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 209.472.700 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 
Laporan 

288.117.991,30 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
8 

0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 6.395.542.218 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

4 
Laporan 

7.078.009.103,8
3 

X X
X 

0
1 

2 0
9 

  
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4.880.282.010 

  
4.826.140.880,

15 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
9 

0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 1.498.520.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  
Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan Dibayarkan 
Pajaknya 

120 unit 
1.216.346.438,4

0 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
9 

0005 Pemeliharaan Mebel 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 99.921.710 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Mebel 
yang Dipelihara 

77 unit 98.494.071 
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X 
X
X 

0
1 

2 
0
9 

0009 
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 2.453.124.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi 

12 unit 3.070.206.750 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
9 

0010 

Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 810.216.300 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

"Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi 

28 unit 441.093.620,75 

X 
X
X 

0
1 

2 
0
9 

0011 

Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Persentase 
Maturitas 
PD dengan 
level 3 
Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

Nilai 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaa
n 
Reformasi 
Birokrasi 
(PMPRB) 

- 

  

66 % 
27.5 skor 

27.5 
skor 

- 18.500.000 
Pendapat
an Asli 
Daerah 

  

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi 

0 unit 0 

TOTAL PAGU PROGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

        
43.846.659.606 

        
0 
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BAB V  

PENUTUP 

 
Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Surakarta Tahun 2024 merupakan 

penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surakarta Tahun 

2024. Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Surakarta Tahun 2024 juga 

mensinergikan antara prioritas pembangunan dari Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, pokok-pokok pikiran DPRD Kota Surakarta dan 

hasil capaian kinerja tahun sebelumnya serta aspirasi masyarakat melalui 

penyelenggaraan Musrenbangcam dan Diskusi Kelompok Terbatas Tahun 2023. 

Berkaitan dengan hal tersebut, terlihat bahwa program dan kegiatan 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta dilaksanakan sesuai dengan perencanaan 

pengganggaran. Meskipun terlihat dari dokumen Rencana Strategis 2021 - 2026 

yang telah ditetapkan sebelumnya, dimana terdapat beberapa program dan 

kegiatan yang tidak dijalankan pada program dan kegiatan tahunan, akan tetapi 

pada hakikatnya perangkat daerah Sekretariat Daerah Kota Surakarta yang terdiri 

dari 9 (sembilan) berusaha merealisasikan dengan melihat isu-isu yang 

berkembang setiap tahunnya dan kebijakan pusat yang harus segera ditindaklanjuti 

melalui program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. 

Sekretariat Daerah Kota Surakarta selalu berupaya melakukan sinkronisasi 

dan sinergitas terhadap dokumen perencanaan pembangunan, baik jangka 

menengah ataupun jangka panjang. 

Demikian Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Surakarta tahun 2024 ini 

disusun, dan selanjutnya dijadikan sebagai bahan untuk penyusunan Kebijakan 

Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) 

dan APBD Kota Surakarta tahun 2024. 

Surakarta, 2023 
 

SEKRETARIS DAERAH 
KOTA SURAKARTA 

 
 
 
 

Ir. AHYANI, MA 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19631123 199003 1 009



 

 

 


